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LEI COMPLEMENTAR N° 281, DE 18 DE JUNHO DE 2025

Dispoe sobre a criacdo de cargos de Servicos Gerais
para provimento efetivo no Quadro Permanente de
Pessoal do Poder Executivo Municipal e da outras
providéncias.

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER: que a Camara de Vereadores do Municipio de Meridiano, em sessdo ordindria realizada
em 16 de junho de 2025 aprovou e ele nos termos do inciso III do Artigo 65 da Lei Organica do
Municipio, sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, o cargo de
Servicos Gerais com atribuicdes constantes no Anexo I da presente Lei, conforme segue:

Quantidade Denominacao Referéncia

23 Servigos Gerais 07/A

Art. 2° - O provimento para os cargos de que trata o artigo anterior serd por concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ao qual somente poderdo concorrer os candidatos que apresentarem os
requisitos exigidos nesta Lei para investidura no cargo.

Paragrafo nico — As atribui¢des, carga horaria, idade minima e grau de escolaridade para os cargos
criados pelo artigo 1° desta Lei serdo aquelas constantes no Anexo I da Lei Complementar n° 168, de 24
de setembro de 2019, sendo a remuneracao definida conforme os termos da Lei Complementar 219 de 08
de novembro de 2022.

Art. 3° - A criagdo desses cargos a que se refere o caput dar-se-4 sem aumento de despesa.

Art. 4° - Aplica-se ao cargo ora criado, toda legislagao vigente no territorio do Municipio.

Art. 5° - O Poder Executivo regulamentard esta Lei a partir de sua publicagdo, caso haja necessidade.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Meridiano, 18 de junho de 2025.

FABIO PASCHOALINOTO


https://www.dosp.com.br/exibe_do.php?i=NjY4OTA1

PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em Livro proprio de Leis Complementares, publicada no Setor de Assessoria Municipal e
no Diario Oficial Eletronico do Municipio, na data supra.

HERMENEGILDO BALDIN

SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO I — Lei Complementar n° 281
SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza nos diversos setores, conservagdo e organizacao de mobilias; lavar e
limpar comodos, patios, pisos, carpetes, terragos € demais dependéncias da sede da autarquia. Polir
objetos, pecas e placas metalicas; preparar e servir café, chd, dgua etc.; remover, transportar e arrumar
moéveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos
objetos; transmitir recados; buscar e entregar documentos nas agé€ncias bancarias; efetuar servigos de
capina em geral, varrer, escovar, lavar

e remover lixos e detritos de vias publicas e proprios municipais; zelar pela conservacao e limpeza dos
sanitarios; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamentos e pavimentagcdo em geral; auxiliar servigos de
galerias e caixas de captagdo de aguas pluviais; auxiliar na confec¢ao

de artefatos de concreto em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento €
contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumagdo; manejar instrumentos;
agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubagdes, pulverizagdes,
etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e pragas; proceder a lavagem de méaquinas
e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza de pegas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe ¢
pertinente com zelo, dedicagdo, responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucao dos servigos;
responsabilizar-se pelo material e equipamento utilizado; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribui¢des do cargo. Atuar na prevengdo de doengas e promocao da saude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
Ministério da Saude, sob supervisdo do gestor municipal, estadual e federal. Executar servigos
administrativos, executar enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do superior imediato. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) [dade: minima de 18 anos;

b) Instruc¢do: Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino Fundamental,

¢) Referéncia “07/A” - Lei Complementar 219 de 08 de novembro de 2022.
d) Carga Horéria: 40h (quarenta horas) semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

Este conteudo ndo substitui o publicado na versdo certificada.






