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LEI COMPLEMENTAR N° 154, DE 07 DE MAIO DE 2019.

DISPAE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIANO, CONFORME ESPECIFICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS.

MAICON FABIANO DE OLIVEIRA, Prefeito em exercicio do Municipio de
Meridiano, Estado de S&c Paulo, no uso de suas atribuicées que Ihe sao conferidas

por lei,

FAZ SABER, que a Camara do Municipio de Meridiano, em sessdo ordinaria
realizada em 06 de maio de 2019, aprovou e ele nos termos do Artigo 65 da Lei
Organica do Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1°. A organizagado administrativa da Prefeitura do Municipio
de Meridiano, Estado de S&o Paulo, obedecera ao disposto na presente Lei

Complementar, como segue:

TiTULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
DO MUNICiIPIO DE MERIDIANO

Art.2°. Compete a Administragédo Municipal promover tudo que
diz respeito ao interesse local e ao bem-estar da populag@o, conforme o disposto na
Constituicao Federal, na Constituicao do Estado de Sao Paulo e na Lei Orgénica do

Municipio de Meridiano.

Art.3°. Para consecucdo desse objetivo, esta Lei

Complementar dispde sobre a reforma administrativa, nos aspectos referentes a
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reestruturacac organizacional da administragao direta da Prefeitura Municipal de
Meridiano.

Art. 4°. Sd0 metas do governo municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais e promover
a sua participagdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor

conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

Il —agilizar o atendimento aos municipes quanto ao cumprimento de exigéncias

municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagao;

Il — elevar a produtividade dos servidores propiciando cursos de treinamento €

aperfeicoamento;

IV — adotar mecanismos para acesso a informagdo e tecnologias para melhor

eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. As atividades da Administragdo Publica sujeitar-se-ao,
em carater efetivo, aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, “caput’ da

Constituicdo Federal e aos seguintes:
| - planejamento para o desenvolvimento sustentado;
Il - coordenacdo entre os Departamentos e demais agentes envolvidos;

lll - racionalizacéo e aperfeicoamento dos servigos publicos;

Art. 6°. O planejamento, instituido como atividade constante da
Administracdo, é um sistema integrado que visa promover o desenvolvimento do
Municipio, compreendendo a selegao dos objetivos, diretrizes, programas e outros

procedimentos, determinados em fungao da realidade local.

Paragrafo Gnico: O planejamento atendera aos interesses e necessidades basicas

da coletividade.
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Art. 7°. As atividades administrativas e a execugédo de planos €
programas seréo resultantes de efetiva coordenacao entre as Secretarias e demais

érgéos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Art. 8°. A desconcentracdo sera realizada no sentido de liberar
os dirigentes das rotinas de execugao € das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e
controle.

Art. 9°. A delegacdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragéo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez

e eficacia as decisdes proferidas.

§ 1°. O ato de delegagéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e

as atribuicées, objeto da delegagéo, de forma clara e precisa.

§ 2°. A Administracao Publica Municipal podera celebrar contratos de concessao de
servicos publicos, terceirizando sua realizagdo, quando conveniente e nas hipoteses

legais, observando os termos da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 10. A Administragdo Publica Municipal, além dos controles
formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuacéo de seus departamentos,

orgaos e agentes.

Art. 11. O controle das atividades da Administragdo Municipal

sera exercido, compreendendo:

| — o controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e da observancia

das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgdo controlado;

Il — o controle da utilizacdo, guarda e aplicagéo de dinheiro, valores e bens publicos.
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Art. 12. Os agentes da administragdo publica, buscando a
eficiéncia, perseguirao o bem comum no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adogao de critérios legais
e morais necessarios para a melhor utilizagao possivel dos recursos publicos,

evitando desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 13. Para a execucdo de seus programas, a Prefeitura
Municipal de Meridiano podera utilizar-se de recurso colocados a sua disposi¢ao por
entidades publicas e particulares ou se consorciar com outras entidades para a
solucado de problemas comuns € melhor aproveitamento dos recursos técnicos €

financeiros, observadas as disposicdes legais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Administracdo Direta € composta pelos seguintes

6rgaos que passam a ser criados ou reestruturados:
| - GABINETE DO PREFEITO;
II- SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO;

lll- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO;
IV- SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO;

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE;

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL.
CAPITULO IlI

ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 15. As estruturas administrativas e funcionais basicas dos
orgdos poderdo compreender, dadas a natureza e nivel de atuacgdo, as seguintes

unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:
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| — DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de lideranca, organizagao e controle
em sua area de atuacao; articulagéo de programas € projetos especificos, execucao
de servigcos auxiliares necessarios ao funcionamento regular do orgao €

desenvolvimento de atividades especificas junto as suas unidades integrantes.

Il - COODENADORIAS: programam agoes basicas de organizar e operacionalizar a
sua area de atuacéo, subordinando-se diretamente ao Departamento, quando existir,

caso contrario, diretamente a sua Secretaria Municipal.

Il — DIVISOES: executam atividades dentro do campo de atribuicdo que integram,
subordinando-se diretamente a Coordenadoria, quando existir, caso contrario,

diretamente a sua Secretaria Municipal.

CAPITULO IV
FUNCOES BASICAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA
SEGAO |
FUNCOES COMUNS AOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 16. Sdo competéncias de todas as Secretarias Municipais:

| — oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulagao de diretrizes gerais &

prioridades da acao Municipal;

Il — garantir a concretizagao das politicas e diretrizes definidas pelo Governo

Municipal para a sua area de competéncia;

IIl — garantir ao Governo o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e
especialmente as condicoes indispensaveis para a tomada de decisoes,

coordenacao e controle da Administragao Municipal,

IV — coordenar, integrando esforgos, 0s recursos financeiros, materiais € humanos
colocados a sua disposicdo, garantindo aos seus 4rgdos o apoio necessario a

realizacdo de suas atribuicoes;
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V - participar da elaboragao do orcamento municipal e acompanhar a execugao do
mesmo, assessorar o Prefeito Municipal na formulacdo da politica administrativa, na

area de atuacéo de sua Secretaria;
VI — avaliar o desenvolvimento de trabalhos qualitativa e quantitativamente;

VIl — informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos

os 6rgaos que integram a estrutura administrativa da Secretaria; e

VIl — analisar e assinar todas as requisigdes de compras € contratacdo de servigos

dos 6rgaos do Departamento.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO E COMPETENCIA DOS ORGAOS
SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 17. O Gabinete do Prefeito Municipal € composto da

seguinte unidade administrativa:

| — Gabinete do Prefeito:
a) Chefia de Gabinete

b) Assessor do Fundo Social de Solidariedade

Art. 18. Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir
diretamente o Prefeito Municipal em suas politicas € administrativas, organizando e
agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o

atendimento aos municipes e o0 seu encaminhamento, tendo como atribuigbes:

| - Assistir o Prefeito Municipal em suas fungdes politicas administrativas;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe;

Il - Organizar € manter arquivo especial para 0s documentos e papeéis que

interessem diretamente ao Prefeito Municipal;
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IV - Conceber, implementar e desenvolver, isoladamente ou em cooperagao com
outros 6rgados e entidades de promogao social, programas e servicos de
atendimento e assisténcia & populagdo do Estado em situagéo de vulnerabilidade
social, em consonancia com a politica estadual de assisténcia social - prestar,
mediante convénio, apoio técnico, econdmico-financeiro e operacional a fundos
sociais de solidariedade legalmente instituidos em Municipios do Estado;

V- Instituir programas sociais destinados a atender pessoas em situagado de
vulnerabilidade social, tendo por objeto, precipuamente:

a) ampliar as oportunidades educacionais e profissionais de criancas &
adolescentes, bem como estimular a promogao de atividades culturais, esportivas e
artisticas como forma de protegéo e inclus&o social;

b) incentivar a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e culturais,
visando a melhoria da qualidade de vida e ao incremento da participagao
comunitaria e integracao social;

c) prevenir e recuperar a saude ocular de criancas, adolescentes e idosos;

d) implementar projetos voltados a geragao de renda;

e) difundir préticas relacionadas a seguranga alimentar e nutricional com vista a
produgéo e utilizag&o de alimentos de qualidade para uma vida saudavel;

f) apoiar entidades de fins nao econdmicos com vista a suprir suas necessidades, de
modo a propiciar a melhoria de atendimento a populagéo;

g) auxiliar no enfrentamento dos rigores climaticos e de desastres naturais;

h) reduzir a vulnerabilidade social;

VI -Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal; e

VII - Supervisionar as unidades que Ihe sao subordinadas.

SECAO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo tem sob sua

responsabilidade as seguintes unidades administrativas:
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| — Gabinete do Secretario Municipal de Governo;
Il - Divisao de Negdcios Juridicos;

Ill — Divisdo de Junta Militar;

Art. 20. A Secretaria Municipal de Governo compete dar
suporte ao Prefeito Municipal na coordenacéo das acdes junto as secretarias de
demais 6rgaos internos e externos, bem como aos municipes, entidades publicas,
privadas e civis em geral e assessora-lo nas decisdes e atos administrativos,
buscando o aprimoramento da gestao publica e na eficiéncia das agoes de governo,
visando organizar e planejar as agoes dos departamentos e setores ligados a pasta,
bem como realizar a compra e estoque de produtos, além de exercer outras fungdes

correlatas que forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 21. A Divisao de Negocios Juridicos € incumbida de
representar a administracao pUblica municipal judicial e extrajudicialmente e, cuidar

das questdes juridicas internas no que diz respeito ao funcionamento aa

administragao.

Art. 22. A Divisdo de Junta Militar & incumbida de:

| — relacionar-se com as Forcas Armadas no que diz respeito aos documentos e

informacgdes do Servigo Militar Obrigatorio;
Il - efetuar o alistamento dos cidadaos;
Il — organizar e assessorar a entrega de certificados;

IV — organizar e executar os pedidos de expedicao de carteiras de trabalho.

SECAOQ il
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Art. 23. A Secretaria Municipal de Administragcéo € composta

das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Administra¢ao;
Il — Divisdo de Recursos Humanos;

lIl — Divis&do de Patriménio;

IV — Departamento de Financas:

a) Divisdo de Contabilidade;
b) Divisdo de Tesouraria;
c) Divisado de Tributos;

d) Divisdo de Orcamento e Planejamento;

V — Diviso de Informatica e Processamento de Dados;
VI- Divisdo de Urbanismo e Servigos Publicos;

VIl — Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente;

VIl -Divisao de Convénios;

X| - Divisdo de Compras e Licitagao.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Administragao compete
exercer as atividades ligadas a Administragao em Geral, a politica de pessoal,
patrimoénio, financas municipais em geral, obras publicas, convénios, expediente €

encargos gerais.

Art. 25. A Divisao de Recursos Humanos € a unidade
responsavel pela admissao e demissao de servidores publicos municipal, gestao
documental. folha de pagamento e direitos sociais dos servidores, tendo como

atribuicoes:

| - promover a administragcdo dos prontudrios funcionais nos exatos termos das
legislacdes federais, estaduais e municipais;
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Il — elaborar as rescisbes de contratos de trabalho relativos aos servidores

municipais;

lll — elaborar e analisar a folha de pagamento, conferindo dados de langamento ae
descontos, férias, faltas, etc..., para devida remessa da mesma a Divisdo de

Contabilidade;

IV — administrar o sistema informatizado da folha de pagamento, controlando senhas
para eficacia das informacoes funcionais, com o auxilio da Diviséo de Informatica e

Processamento de Dados.

Art. 26. A Divisdo de Patriménio é a unidade responsavel pelo

controle e total gerenciamento do patriménio da Prefeitura, tendo como atribuigbes:

| — controlar e armazenar 0s bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da

municipalidade, para atendimento as demandas das unidades administrativas;

Il — controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem

como dos termos de responsabilidade;

Il = colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos
bens patrimoniaveis, 0 atestado do solicitante para fins do seu recebimento

definitivo;
IV — arquivar a documentagéo dos bens imoveis pertencentes ao Municipio;

V - receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengao ou

declarar inservivel, apos manifestagéo do técnico competente.

Art. 27. O Departamento de Financas conjuntamente com suas
Divises & a unidade responsavel pela gestao financeira, desde arrecadacao,

controles bancarios, de caixa e pagamentos, tendo como atribuigdes:
| — elaborar e cumprir ordens cronolégicas de pagamentos;

Il — emitir cheques ou ordens de pagamento para efetivagao do pagamento das
despesas, de acordo com a programagcéo financeira e disponibilidade de recursos;
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Il — movimentar contas bancarias, efetuando saques € depositos quando

autorizados;

IV — controlar contas financeiras e movimentagdes bancarias € efetuar conciliagoes

em geral;

V — promover os recebimentos devidamente autorizados de créditos da Prefeitura

em poder de terceiros;

VI — manter em dias as escrituragdes pertinentes aos movimentos de caixa €

financeiros;
VIl — preparar e divulgar os Boletins do Movimento Financeiro;

VIII - outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus superiores;

IX — prestar contas aos 6rgaos fiscalizatorios internos e externos.

Art. 28. A Divisao de Informatica e Processamento de Dados €
a unidade responsavel pela disponibilizagao, administracdo e manutengdo dos

recursos de tecnologia da informacgao e tem como atribuicées:

| — instalagdo, configuragdo e manutengao de computadores;

Il — desenvolvimento, manutencéo e integragéo de sistemas de area distinta;
Il — projeto, implantagdo e monitoramento de redes;

IV — manutencéo e gerenciamento dos sites da municipalidade;

V - treinamento dos servidores municipais;

VI - adocao de medidas visando garantir a seguranca das informagdes constantes

nos bancos de dados da municipalidade;
VIl — orientar tecnicamente os servidores municipais;

VIIl — auxiliar no controle de entrada e saida dos equipamentos de informatica das

reparticées da municipalidade;

-
[
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IX - controlar de forma gerencial entrada e saida dos equipamentos enviados para
manutengao.

Art.29. A Divisao de Urbanismo e Servicos Publicos € unidade
responsavel pela conservagao das vias publicas, zelar pela urbanizacao, limpeza e

iluminacao publica e tem como atribuigoes:

| - dirigir o processo de atribuigao de tarefas, destinar recursos e harmonizar as
atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio
da organizagdo, convertem-se planos em acoes, definindo funcdes, designando

pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos;

Il- liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e
direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcangar objetivos. Por meio da
lideranga, criam-se cOMpPromissos, estimulam-se os esforgcos de trabalho que
apoiem a consecugao das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o

melhor de si em beneficio da organizagao;

Ill- controlar o processo de medigdo do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necesséario. Pelo
controle, mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu trabalho, coletam-
se informagées e interpretam-se relatorios de desempenho, e essas informagoes

sdo utilizadas para planejar agées e mudancas construtivas;

IV- delegar o processo de distribuicao do trabalho a outras pessoas, observando
que: a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou
deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo; juntamente com a atribuicao
da tarefa, é garantido & outra pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias
(dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para agir da
maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e ao aceitar a atribuicao, a
pessoa se obriga, juntamente com a Direcdo a completar o trabalho conforme o

acordado.

V - organizar o estoque dos materiais respeitando a classe do produto;

VI - controlar o prazo de validade dos produtos;
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VIl - controlar o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais de

consumao;

VIIl - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as notas de
empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos

requisitantes ou especializados;

IX - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as notas fiscais para
registros;

X - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

X| - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado, € a

seguranca dos materiais em estoque;

XII- promover o recebimento provisério dos materiais de consumo.

Art. 30. A Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente € a unidade
responsavel pelas politicas agricolas e ambientais do Municipio e tem como

atribuicoes:

| - definir e implementar as politicas agricolas e ambientais do Municipio, em

consonancia com as legislacdes vigentes;

Il - acompanhar e produzir relatérios acerca do saneamento basico do municipio

juntamente com o Setor de Engenharia;

Il - incentivar a preservacdo e conservagao de pragas, parques, bosques e jardins;
IV — realizar atividades voltadas & preservagao e conservagao ambiental;

V - proteger e conservar as nascentes € o entorno dos rios urbanos;

VI — intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagao técnica e/ou
financeira ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e
orgdo da administragdo publica direta e indireta da Unido, Estado e outros

municipios.
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Art. 31. A Divisdo de Convénios é a unidade responsavel pelas
celebracdes e acompanhamento de convénios celebrados pela municipalidade com
orgaos administragdo publica direta e indireta da Unido, Estado de outros municipios

e tem como atribuigoes:

| - acompanhar, executar, prestar informacdes necessarias, e disciplinares a
transferéncia de recursos publicos que tiver como participes 6rgédos da
administragéo publica municipal direta, autarquica ou fundacional, empresa publica
ou sociedade de economia mista que estejam gerindo recursos dos orgamentos Ao
Municipio, visando a execugéo de programas de trabalho, projeto/atividade ou

evento de interesse reciproco, em regime de mutua cooperagao.

Art. 32. A Divisdo de Compras e Licitagoes & incumbida de
planejar, executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢ao de materiais €

servicos do municipio, competindo-lhe as seguintes atribuigoes:

| —organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - adquirir materiais ou servigos, conforme normas € Leis em vigor;
Il — elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

IV — publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagéo, dispensa €

inexigibilidades;
V — providenciar documentagao de acordo com solicitacao do Tribunal de Contas;

VI - prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da

Comissao de Licitagao;

VIl — desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéo do Secretario

Municipal de Governo.

VIIl - elaborar processos de licitagéo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e suas

alteracdes, e Lei Federal n° 10.520/2002 e suas alteracoes;
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SECAO IV

SECRETARIA DA CULTURA, ESPORTE E TURISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte € Turismo €

composta das seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do da cultura, esporte e turismo;

Art. 34. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte Turismo,
compete executar todas as agoes culturais, esportivas e turisticas do municipio,
elaborando diretrizes e projetos politicos para cada segmento, para o pieno

desenvolvimento das areas atinentes, tais como:

| — executar € promover o desenvolvimento cultural e artistico, sob todas as suas
formas;

Il - organizar eventos culturais e regionais;

Il — incentivar as tradicées culturais sejam elas, orais, escritas ou corporais na
populagéo e nas escolas;

IV — promover a participacao da comunidade nos eventos e tradigcoes locais,
regionais e nacionais;

V — definir e implementar as politicas de incentivo visando fomentar o esporte local;
VI - elaborar projetos esportivos;

VIl — executar as atividades em consonéncia com as legislagbes vigentes bem como
de acordo com a politica estabelecida para sua area de atuagao.

VIIl = formular, coordenar e auxiliar o Secretario Municipal na execugéo das politicas
publicas e planos voltados para atividades turisticas do Municipio;

VIX -formular, coordenar & executar as politicas e planos voltados para atividades
turisticas do Municipio;

X -formular, coordenar e executar pesquisas, estudos e diagnosticos visando a
subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as agdes da Secretaria

no dominio turistico;
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X - promover e incentivar a exposi¢ao, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao turistico da comunidade;

Xl - promogdo, criagdo, desenvolvimento e administracdo de espagos €
equipamentos voltados para a preservagéo de valores turistico e para o fomento de
atividades turisticas;

XIll - planejamento e organizagéo do calendario turistico do Municipio, promovendo
e apoiando as festividades, comemoracdes e eventos programados;

XIV - incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados
a0 turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgao, culinaria e transporte;
XVI - captacdo e atracdo de eventos, seminarios e feiras de negocio para o

Municipio, visando fomentar o turismo no Municipio.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 35. A Secretaria Municipal de Saude € composta das

seguintes unidades administrativas:

| — Gabinete do Secretario de Saude;

Il -Divisao de Enfermagem;

Ill — Divisdo de Odontologia;

IV — Divisdo de Especialidades Médicas;

V - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;

VI — Diviséo de Médico de Familia.

Paragrafo unico: O Conselho Municipal de Salde é um orgao colegiado de

participagdo popular e controle social, de carater deliberativo, vinculado & Secretaria

de Saude e Gestao Hospitalar.

(1Y
[e)]
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Art. 36. A Secretaria Municipal de Saude compete assessorar
o Prefeito Municipal na execugédo da politica municipal de saude, observadas as

diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 37. As Divisdes da Secretaria de Saude, observadas as
especificidades de cada um, sao 0s 6rgaos responsaveis pela execugao das acées e
servicos de promogéo, prevengao, assisténcia e reabilitacdo em saude, tendo como

atribuicoes:

| —dirigir o sistema municipal de saude de acordo com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS;

Il —planejar e executar a politica municipal de saude com participagaoc e

acompanhamento do Conselho Municipal de Saude;

Il —executar acdes individuais e coletivas para garantir de integralidade da atengao

e do acesso universal a saude;

IV —gerenciar as unidades de atencdo basica, especializada, psicossocial de

urgéncia e hospitalar;

V — desenvolver acdes de vigilancia em saude compreendendo a vigilancia sanitaria,
vigilancia epidemiologica, vigilancia ambiental em saude, controle de zoonoses €

saude do trabalhador.

VI - gerenciar os sistemas logisticos € de apoio diagnosticos e terapéutico as agoes

de saude;
VIl — gerenciar o Fundo Municipal de Saude;

VIl —supervisionar, coordenar e controlar a administracao e execugdo de conveénios,

contratos e parcerias na area de saude;

IX — proceder ao controle de compras , patriménio, almoxarifado, medicamentos €

insumos, suprindo a rede de saude de acordo com as necessidades;

X — responsabilizar-se pela manutengao de equipamentos & instalacoes;
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X| — administrar e gerir os sistemas de informagoes;

Xl — desenvolver acdes de gestdo do trabalho e educagdo permanente em saude,

de acordo com a politica de humanizagao;

XIll - integrar o sistema municipal ao planejamento regional de redes de atencéo a a

salude, em parceria com o estado e outros municipios.

SEGCAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E PROMOGCAO SOCIAL

Art. 38. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao

Social & composta das seguintes unidades administrativas:
| — Gabinete do Secretario;
Il - Divisao de Gestéao;

lll — Divisdo do Cras;

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Promogao
Social compete assessorar o Prefeito Municipal na execucgéo da politica municipal

Social, e tem como atribui¢des:
| —implantar a Politica Social do Municipio;

Il — coordenar programas emergenciais € de assisténcia social em caso ae

calamidade publica e de Alerta Social,
lll - preparar estatisticas e indicadores sociais do municipio;

IV - implementar acdes que visem a mobilizacdo, organizagao e participagao popular

em Programas Sociais;
V - planejar e promover agdes de assisténcia social no municipio;

VI - planejar a triagem de pessoas para inclusdo em programas de assisténcia no

ambito municipal, estadual e federal;

Lei Complementar n2 154 18

136



MUNICIPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CPNJ 45.116.092/0001-0%

Rua Luiza Feltrin Guilhen. 1716 - CEP 15625-000 - Mcridiano SP
Fone: (17) 3475-1116 - Fax (17) 3475-1124
meridiano.sp.gov.br meridiano(@ meridiano.sp.gov.br

VIl - administrar os recursos vinculados a area de assisténcia social oriundas do

governo estadual e federal.

VIl - promover o bem-estar fisico, psicologico e social;

IX - planejar, através de orientagao, coordenagdo e execugao de programas,
projetos e atividades de assisténcia social do Municipio.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40. O Quadro Gerais dos servidores publicos municipais
efetivos da Prefeitura Municipal de Meridiano € o constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 41. Ficam criadas as atribuicbes e requisitos para
provimento dos cargos em comissao e confianca nos termos do anexo lll.

Art. 42. Os cargos de comissdo e confianca constantes no
anexo |V ficam extintos ap6s a presente lei entrar em vigéncia, os demais cargos dae
comissao e confianca seréo extintos conforme os servidores serdo enquadrados nos

cargos criados nesta Lei.

Art. 43. A tabela de referencia salarial dos servidores efetivos €
a constante na Lei n° 061 de 18 de janeiro de 2011, alterada pela Lei n® 143/2019,
de 18 de janeiro de 2019.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Todos os enquadramentos necessarios dos
funcionarios, em virtude das mudancgas previstas nesta Lei Complementar, serao

efetuados através de Ato do Executivo Municipal, observando os principios
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administrativos e respeitando o interesse publico e as regras constitucionais, em

especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

§1°- O cargo que se tornar vago em virtude do enquadramento

nao podera ser preenchido e, portanto devera sera extinto.

Art. 45. Os Secretarios Municipais sdo considerados agentes
politicos municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados quando assim

julgada conveniente.

Art. 46. Os Secretarios Municipais serao remuneracos por

subsidio, que fica fixado em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais),

§ 1°. Fica vedado o pagamento aos secretarios municipais, o décimo terceiro, e terco
de férias, sendo vedada qualquer outra espécie de adicional, abono, prémio, verba

de representagao ou outra espécie remuneratoria.

§ 2°. O Chefe de Gabinete do Prefeito € considerado agente politico com a mesma

prerrogativa de Secretario Municipal.

Art. 47. As funcdes gratificadas deverao ser concedidas
somente aos ocupantes de cargo efetivo, que seé enquadrem em fungdes
complementares, de diregao, chefia ou assessoramento, sem ocorrer desvic de

funcao.

Paragrafo unico: A gratificacao pela fungdo serd no valor de 30 % ( trinta por
cento), calculada sobre o valor do vencimento do servidor, somado as vantagens a
ele incorporada, porém nao sera incorporado ao vencimento do servidor, que

somente a percebera enquanto estiver no exercicio da fungao gratificada.

Art. 48. Fica vedada a acumulagéo remunerada de cargos em

comissao com funcdes gratificadas e fungoes de Confiancga.
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§ 1°. O servidor integrante do Quadro de Pessoal Efetivo, nomeado para o cargo de
Secretario ou de Direcdo, Chefia ou Assessoramento, podera optar pela
remuneracao do seu cargo de origem, acrescido da gratificagdo pela fungéo do §
Unico do Art.47.

Art. 49. Fica proibida a realizagéo de horas extras, triénios e
gratificacbes para Secretarios e Servidores Comissionados, que s&o servidores

alheios ao quadro efetivo.

Art. 50. A jornada de trabalho dos Secretarios e dos servidores
de cargos providos em comissdo ou de confianca serd em regime de Dedicacao

Integral, de acordo com as necessidades do servigo publico.

Art. 51. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagbes proprias constantes do orgcamento

vigente, suplementada, se necessario.

Art. 52. Esta Lei Complementar entra na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 53. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial
os artigos da Lei Complementar n° 034, de 21 e fevereiro de 2005, que sao

conflitantes com a presente Lei.

ANEXO |
QUADRO GERAL DOS SERVIDORES EFETIVOS

Lei Complementar n2 154 21

hLOTACK() \ Denominagio Ref. | N’ de cargos
Sec. Mun. de Saude ‘ Agente Coordenador de Satde 14/A | I ]
Sec. Mun. de Salide | Agente de Inf. Educ. e Coord - 14/A |
‘ IEC “
Sec. Mun. de Saude l Agente de Sancamento 06/A }
Sec. Mun. de Saude Z Agente de Salde 08/A
Divisio de  Urbanismo ¢ | Almoxarife 10/A }
Servicos Publicos
ﬁcrelériu Municipal de i Assistente Administrativo 14/A 1 2
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1 Administragao
Sec. Assisténcia e Promogdo | Assistente Social 20/A J} 5
Social l
Secretaria Municipal de | Assist. Téc. Administrativo 13/A ‘ 2
Administragao ‘
Secretaria Municipal de Atendente 03/A [ 4
Administragao \
Secretaria Municipal de Auxiliar da Administragao 12/A ‘ 2
Administragao |
Divisdo de Urbanismo ¢ Auxiliar de Mecanico 12/A ‘ 1
Servi¢os Publicos |
Sec. Mun. de Saude Auxiliar de Saude Bucal-ASB 03/A ‘ 2
Secretaria Municipal de Auxiliar de Serv. 06/A
Administragdo Administrativos
Sec. Mun. de Salide Auxiliar ¢ Técnico de 06/A ; 26
| Enfermagem 1
Divisdo de Contabilidade | Contador 24/A ‘ 2 ]
Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Controlador da Frota Municipal 10/A |
Servigos Publicos l |
Sec. Municipal de Educagao ] Cozinheira(o) 03/A 1 5
[ Sec. Municipal de Saude i Dentiste — Jornada Integral 20/A } 1
Sec. Municipal de Saude j Dentista - Jornada Parcial 15/A ‘ 5
Sec. Municipal de Governo “ Digitador/Servigos Diversos 16/A
Divisao de Urbanismo ¢ 1 Eletricista-Encanador 07/A } 1
Servigos Publicos | l
Divisdo de Contabilidade ' Fnc. Controle Org. Financeiro 18/A I
Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Enc. Abastecimento de Frota 12/A 2
Servigos Publicos ‘ |
Sec. Municipal de Saude [ Enc. de Elab. Planos de 16/A 3
Trabalhos
Sec. Municipal de Satde Enc. Disp. de Medicamentos 13/A i
Divisao de Recursos Humanos | Enc. do Departamento Pessoal 17/A 1
Sec. Municipal de Educagao. | Enc. do Setor de Esp. E Cult.- 13/A : !
{ 20h ‘
Divisdo de Informatica ¢ \ Enc. do Setor de Informatica 14/A ‘\ I
Processamento de Dados | L
Divisdo de Urbanismo ¢ | Enc. do Setor de Jardinagem 13/A { Bl
Servigos Publicos i |
Divisdo de Compras e Licitagdo | Enc. do Setor de Licitagdo 22/A | !
Sec. Municipal de Saude ‘l Enfermeiro Padrdo 20/A | 5
Divisdo de Meio Ambiente J Engenheiro Ambiental 15/A ‘ |
Sec. Municipal de | Escriturario 06/A 7
Administragao ‘.
Sec. Municipal de Saude | Farmacéutico-20 horas 14/A | 2
Sec. Municipal de Saude : Faxineira 03/A 1 8
Divisdo de Tributos Fiscal Municipal 11/A 2
Divisdo de Tributos Fiscal Tributario 15/A | 1
Sec. Municipal de Saude Fisioterapeuta - Jorn. Parcial- 13/A | 2
15h 1
Sec. Municipal de Satde Fisioterapeuta - Jorn. Integral 20/A \ 1
Sec. Municipal de Saude \ Fisioterapeuta - Jorn. Parcial- 15/A i 3
| 20h 1
Sec. Municipal de Saude : Fonoaudiologo-20 horas 15/A ‘
1 Sec. Municipal de Saude | Fonoaudiologo—Jorn.Integral 20/A
22
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Divisdo de Tributos Langador ¢ Control. de | |
Arrecadagdo 1

Divisdo de Urbanismo ¢ Lavador de Autos 06/A ! 1

Servigos Publicos |

Divisdo de Urbanismo ¢ Mecanico/Eletricista 15/A | 2

Servigos Publicos 1

Divisdo de Urbanismo ¢ Mecénico Montador 17/A ‘ 2

Servicos Publicos \ |

Divisdo de Agricultura | Médico Veterinario 20/A W

Sec. Mun. de Educag@o. \ Monitor de Sala 03/A ‘ 5

Sec. Mun. de Educagao. \ Monitor do Transporte Escolar 03/A ‘ 6

Divisdo de Urbanismo ¢ i Motorista 07/A ‘ 26

Servicos Publicos ‘

Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Motorista para o Povoado do 07/A “ 4

Servigos Pablicos Santo Antonio do Viradouro/ :

Sec. Municipal de Saude Nutricionista - Jornada Parcial 15/A i

Sec. Municipal de | Oficial Administrativo 13/A ‘

Administragao ;

Divisdo de Urbanismo ¢ Operador de Equip. 09/A | 8

Servigos Publicos Rodoviarios

Sec. de Assisténcia e Promogdo | Orientador Social 03/A 2

Social | 1

Divisdo de, Urbanismo ¢ Pedreiro 08/A } 10

Servigos Publicos | ‘

Divisdo de, Urbanismo ¢ | Pedreiro/Eletric./Encanador 08/A | 8

Servigos Publicos |

Divisdo de Negocios Juridicos Procurador Juridico-20horas 20/A [ 2

Sec. Mun. de Educagéo. ‘ Professor Educagdo Fisica 11/A |

Sec. Municipal de Saude e de } Psicologo — Jornada Integral 20/A 3 2

Assisténcia e Promogio Social :

Divisdo de Urbanismo e ‘ Responsavel pelo Almoxarifado 10/A i

Servigos Publicos \ ‘

Sec. Municipal de Governo | Secretéario 17/A | I

Divisdao de Urbanismo e W‘ Servigos Gerais 03/A 93

Servigos Pablicos |

Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Serv.Ger/Trator/Motorista 07/A 3

Servigos Publicos |

Divisdo de Informatica ¢ Tecndlogo em Proc.de Dados 20/A \ I

Processamento de Dados | ‘

Sec. Municipal de Telefonista 06/A 3 1

Administragdo w

Sec. Municipal de Saude Terapeuta Ocupacional 17/A { |

Divisdo de Tesouraria Tesoureiro 22/A ‘ |

Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Trabalhador Bracal Masculino 03/A ‘\ )

Servigos Publicos | ‘

Divisdo de Urbanismo ¢ ‘ Tratorista 07/A ‘ 10

Servigos Publicos l ;

Sec. Municipal de Saude | Visitador Domiciliar 06/A i 2

Sec. Mun. de Educagao . Inspetor de Alunos 06/A ‘ 3

Sec. Mun. de Educagdo | Professor de Artes — 30 horas 14/A |

Sec. Mun. de Educagao l Professor de Ed. Fisica Fund. 14/A | 2
Ciclo | |

Sec. Mun. de Educag@o. Professor de Educagdo Infantil 11/A | 25

Sec. Mun. de Educagao Professor de Educagio Basica- 14/A ! 35
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| PEB Il Inglés

I

PEB I |
Sec. Mun. de Educagao Professor de Educ. Basica 11- h/aula ‘ 2
PEB 11 Arte
Sec. Mun. de Educagéo. Professor de Educ. Bas I[1-PEB h/aula i 2
| 1l Ed. Fisica i
Sec. Mun. de Educagdo Professor de Educ. Basica ll- h/aula ‘ 2

ANEXO I

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E CONFIANCA A SEREM CRIADOS

LOTACAO ‘ o . SALARIO JORNADA | NATUREZA
CARGO VAGAS REF. . | i |
BASE | SEMANAL |
CHEFIA DE GABINETE
e o \ T Dedicagao ‘
Chefe de Gabinete 01 | 4.500.00 | )

| Integral | Comissao

Assessor do Fundo Social de ‘ B Dedicagdo \ Comissao
S 01 | 2.500.00 |
Solidariedade ‘ Integral |

SECRETARIA DE GOVERNO

Secretario Municipal de I [ B i Dedicacio | Agente Politico
) | 01 4.500,00 | ‘
Governo | | Integral ‘
Assessor de Gabinete da L ‘ Comissao
) . o B ‘ Dedicagdo |
Secretaria Municipal de 01 2.500,00 )
. Integral ‘
Governo [ |
I
SECRETARIA MUNICIPAL DE ;\l).\“NlS'l‘RA(f,».\O
Secretario Municipal de . Dedicagio | Agente Politico
o R 01 4.500,00
Administragao Integral 1
Diretor de Urbanismo e Servigos _ Dedicagio | Comissdo
o 01 4.000,00
Plblicos Integral [
Divisdo de Agricultura ) o “
. . Assessor de Agricultura ~ Dedicagdo o
e Meio Ambiente 01 2.500,00 ‘ Comissdo
Integral |
Divisdo de Agricultura . B Dedicagao ; Comissdo
. . Assessor Ambiental 01 2.500.,00 ‘
¢ Meio Ambiente Integral |

-

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TU RISMO.

Secretario Municipal de

Cultura, Esporte ¢

0l

|

4.500,00
Integral

Dedicacdo

Agente Politico
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Turismo
Assessor da Secretaria de [ . Comissao
. ~ Dedicagdo
Cultura, Esporte e 0l 2.500,00 )
. Integral
Turismo ‘
|

SECRETARIA MUNCIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal de Saude 01 ! ‘ 4.500,00

| | Integral

Dedicagdo | Agente Politico

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA £ PROMOCAO SOCIAL

Secretario Municipal de | [ o
5 R 1 01 | 4.500.00 ,
Assisténcia e Promogdo Social | } Integral ‘

=TI ("
Dedicagao | Agente Politico

ANEXO il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTOS DOS CARGOS EM
COMISSAO E CONFIANCA

Cargo: SECRETARIOS
Descrigdo Detalhada
e Coordenar o plangjamento e a definigdo das politicas relacionadas a sua area

de atuagao;

e Comandar estudos e pesquisas relacionadas as atividades da Secretaria,
utilizando outras fontes de informagoées;

e Dirigir a2 Secretaria estabelecendo atribui¢des, delegando responsabilidades e
cobrando responsabilidades dos membros do departamento em seu nivel de
comancdo;

e Dirigir & implementagao de controle nos assuntos relativos as atribuicoes da
Secretaria estabelecendo metas e indicadores, com o respectivo
acompanhamento e avaliagao dos resultados pretendidos;

e Rever o planejamento e as agdes no sentido de maximizar os resultados
quando a avaliagéo dos resultados n&o for satisfatoria;

o Cuidar para que seja adequada a relagdo com os outros 6rgéos municipais;

e Atuar nos processos que envolvam a sua area de atuag&o e outras unidades

da Prefeitura Municipal promovendo a execugdo das atribuicdes que
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couberem a Secretaria;

o Providenciar para gue sejam prestadas informagdes a todos os membros da

administracdo no que se relaciona a sua area de atuacdo, assim como aos
cidadaos, agentes politicos e controle externo;

e Fazer com gue 0s principios constitucionais basicos sejam observados em
todas as acbes dos Departamentos € Divisbes (legalidade, moralidade,
impessoalidade, razoabilidade, eficiéncia, economicidade, etc...).

Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 21 anos completos

e Grau de Instrucéo: Minimo Ensino Médio Incompleto ou Completo

Cargo: CHEFE DE GABINETE
Descrigdo Detalhada ]
e Planejar, coordenar, executar e definir propriedades politicas e administrativas

no ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias
estabelecidas nesta lei, e, de acordo com o seu plano de governo municipal;

e Coordenar as relagdes do Executivo com © Legislativo, providenciar |
informacdes para a Camara Municipal quando solicitado ou para atender a
Legislacdo, coordenar relacoes politicas com outros municipios ou entidades |
governamentais e apoiar administrativamente o Prefeito;

e Prestar informacgdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos € oS
resultados atingidos, elaborando relatorios e outros meios, para possibilitar a
avaliacéo das politicas de governo;

e Cuidar da agenda do prefeito organizando os atendimentos e eventos;

e Cuidar do relacionamento do prefeito com os servidores em geral.

Requisitos para provimento:

a) |dade Minima: 21 anos completos

b) Grau de Instrucdo: Ensino Médio Incompleto ou Completo

Cargo: ASSESSOR DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE
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Descrigao Detalhada

o Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder

Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais e demais érg&os de direcao

mobilizacdo da comunidade para atender as necessidades e problemas

sociais locais para oferecer solidariedade e apoio imediato as familias mais |

carentes do municipio.

e Assessorar Chefe do Poder Executivo Municipal, aos Secretarios Municipais € |

demais 6rgdos de diregdo nos programas sociais destinados a atenaer
pessoas em situacéo de vulnerabilidade social;

o Assessor a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéao Social no
incentivo a pratica, pelos idosos, de atividades esportivas, artisticas e
culturais, visando & melhoria da qualidade de vida e ao incremento da
participagéo comunitaria e integracéo social;

o Auxiliar na implementagéo de projetos voltados & geragdo de renda;

e Apoiar entidades de fins nao econdmicos com vista a suprir suas |

necessidades, de modo a propiciar a melhoria de atendimento a populagao;

Requisitos para provimento:

a)ldade Minima: 21 anos completos

b)Grau de Instrugéc: Minimo Ensino Fundamental Completo ou Incompleto

Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Descrigao Detalhada

e Auxiliar o Secretério Municipal de Governo no cumprimento de suas |

atribuicoes;

e Analisar os expedientes relativos a Secretaria de Governo e despachar

diretamente com o Secretario Municipal de Governo;
o Auxiliar 0 Secretario de Governo no controle dos resultados das agobes aa

Secretaria em confronto com a programagao, expectativa inicial de

%3
~
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desempenho e volume de recursos utilizados;

e Submeter a consideracdo do Secretario Municipal de Governo 0s assunios
que excedam & sua competéncia;

o Desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢ao e as delegas pelo
Secretario Municipal de Governo;

e Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe
forem atribuidas por superior.

Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 21 anos completos

b) Grau de Instrucdo: Minimo Ensino Fundamental Completo

Cargo: DIRETOR DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS
Descrigao Detalhada

« Dirigir as construgéo, conservagéo das vias publicas, zelar pela urbanizacéo,
limpeza e iluminagao publica, bem como, executar todos servigos da area;
o Dirigir o processo de atribuigao de tarefas, destinar recursos e harmonizar as

atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por

designando pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos;

e Liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e
direcionar seus esforcos para cumprir planos e alcangar objetivos. Por meio
da lideranca, criam-se compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho
que apoiem a consecugao das metas e influenciam-se os demais para que

apliquem o melhor de si em beneficio da organizagao;
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meio da organizacéo, convertem-se planos em acoes, definindo fungdes, |

e Controlar o processo de medi¢do do desempenho no trabalho, comparar
resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario.
Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas duranie o seu

trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relatorios de desempenho, |
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e essas informacdes s&o utilizadas para planejar acles € mudangas

construtivas;

o Delegar o processo de distribuig&o do trabalho a outras pessoas, observando
que: a atribuicdo de responsabilidade € a atividade de explicar que trabalho
ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo; juntamente com a |

atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o direito de tomar as

u

O

providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos),

seja, a autorizag@o para agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa

[¢V)

recebida: e ao aceitar a atribuigdo, a pessoa se obriga, juntamente com

Direcao a completar o trabalho conforme o acordado.

Requisitos para provimento:

a) ldade Minima: 21 anos completos

b) Grau de Instrucdo: Minimo Ensino Fundamental Completo

Cargo: ASSESSOR DE AGRICULTURA
Descrigdo Detalhada
e Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na implementacao das

politicas agricolas do Municipio, em consonancia com as legislagoes
vigentes;

e Acompanhar e produzir relatdérios para O Secretario Municipal de
Administragao, acerca dos trabalhos realizados na Divisao de Agricultura;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe
forem atribuidas por superior

Requisitos para provimento:

a) |dade Minima: 21 anos completos

b) Grau de Instrucao: Minimo Ensino Fundamental Completo.

Cargo: ASSESSOR AMBIENTAL
Descrigao Detalhada
e Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo na implementacac das

politicas de preservagao ambiental de competéncia municipal;, em
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consonancia com as legislacées vigentes;

Estudar e pesquisar o diagnostico ambiental do Municipio, criando ©
respectivo sistema e licenciamento, visando gerar subsidios necessarios para
criagdo de uma politica ambiental municipal e regional;

Assessorar na realizar de estudos sobre a disposicao final de residuos

sélidos, domésticos e hospitalares e drenagem de aguas pluviais;

Coordenar no diagnéstico das areas verdes disponiveis, planejando a

utilizacéo adequada com o objetivo de manutengao dos parametros minimos
a sua preservagao;

Participar dos projetos de restauragdo dos rios e as nascentes do Municipio,
objetivando evitar erosdo e assoreamento dos mesmos;

Auxiliar na recuperacao d as areas degradadas do Municipio (areas verdes &
de preservagéo) com a criagado do viveiro de mudas municipal em conjunto
com a Assessoria de Agricultura;

Acompanhar e produzir relatérios para © Secretario Municipal de
Administracao, acerca dos trabalhos realizados na Divis&o de Meio Ambiente;
Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe
forem atribuidas por superior;

Auxiliar na fiscalizar e controlar a vegetagdo urbana (arborizagéo) do
Municipio;

Assistir ao Parque do Povo, quer seja, executando-se o Plano de Manejo.

Requisitos para provimento:

C) ldade Minima: 21 anos completos

d) Grau de Instrucdo: Minimo Ensino Fundamental Completo.

ANEXO IV
CARGOS EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS

CARGO QT. | REFERENCIA
Gestor Chefe de Assisténcia Sccial 01 12/A
Diretor Municipal de Almoxarifado 01 ‘ 21/A
Assessor da Area de Clinica Geral 02 20/A
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Art. 54 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na

data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Meridiano, 07 de a\io de 2018.

MAICON FABIANO
PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO

Registrada em livro préprio, publicada neste Setor de
Assessoria Municipal, no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e afixada no mural

publico de costume no Pago Municipal na data supra.

ASSESSOR DE ADMINISTRACAO
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