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PREFEITURA MUNICIPAL DE MERIDIA'NO‘L‘égg/,

LEI COMPLEMENTAR N° 041, DE 03 DE ABRIL DE 2006

Dispde de alteragdo de dispositivo da Lei Complementar n° 034 ¢ cria
cargos junto a0 Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ da
outras providéncias.

JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS, Prefeito Municipal de
Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas por lei,

Artigo 1° - O artigo 50 da Lei Complementar n° 034, de 21/02/2005,
modificado pela Lei Complementar n° 037, de 23/05/2005, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Artigo 50 — Os membros do Conselho Tutelar do Municipio, no
exercicio de suas fungades, perceberdo mensalmente valor da Referéncia”02”, letra
“A”, do ANEXO VII, que faz parte integrante desta Lei”

Artigo 2° - Fica criado junto ao Quadro Geral de Pessoal desta
Prefeitura Municipal, ANEXOS Il e V da Lei Complementar n°® 034 de 21/02/2005,
0s seguintes cargos e respectivas referéncias:

ANEXOS Il ¢ V- PROVIMENTO EFETIVO

QUANT. DENOMINACAO REF.
01 Encarregado de Elaboragio de Planos de Trabalhos 16
01 Encarregado Dispensatério de Medicamentos 13

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei,
correrdo por conta de dotagdes constantes do orgamento vigente.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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Registrada em livro proprio, publicada nos termos da lei em vigor, afixada no
lugar publico de costume nesta Prefeitura Municipal e arquivada junto ao Cartério de Registro Civil
das Pessoas Naturais ¢ Tabelido de Notas da sede deste Municipio, de conformidade com o § 4° do
Artigo 87 da Lei Organica do Municipio de Merjdi
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