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LET COMPLEMENTAR N° 034 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2005

(Dispde sobre a reorganizagdo administrativa e reestruturacio do

Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Meridiano e da outras providéncias.)

JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS, Prefeito Municipal de

Meridiano, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Meridiano, em sessio
extraordinaria realizada em 18 de fevereiro de 2005, aprovou e ele nos termos do inciso 111, do
Artigo 65 da Lei Organica do Municipio de Meridiano, sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

Artigo 1 °. - Esta Lei dispde sobre a reorganizagio administrativa, nos
aspectos referentes a estrutura organizacional da administragdo da Prefeitura do Municipio de

Meridiano, bem como reestruturagio do Quadro de Pessoal do Municipio.
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Artigo 2°. - Constitui objetivo principal da presente Lei, contrihuirf"gi

para que, atraves da organizagdo de meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua acdo em prol.

A

: o <
do bem comum, em conformidade com o que prescrevem as legislagdes federal, estadual e—

municipal.

Artigo 3°. - Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serio

adotados como metas do servigo publico municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos
municipais;
II - tomar agil o atendimento do Municipio quanto ao cumprimento de

exigéncias municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagio quanto aos

procedimentos burocraticos;
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Il - promover a integragdo dos municipes na vida politico-
administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,

direcionando de maneira precisa a sua agio,

IV - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso
concurso de ingresso no servigo publico, promovendo o treinamento e aperfeicoamento dos
servidores novos e dos existentes, permitindo assim, um menor crescimento do quadro e niveis

adequados de vencimentos:

V' - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a
modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e

ampliar a oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade dos mesmos.
CAPITULO 1T
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4°. - As atividades da Administragdo Municipal obedecerio,

em carater permanente, os seguintes fundamentos:

I - Planejamento;

IT - Coordenagdo;

IIT - Descentralizagao;

IV - Delegagdo de competéncia;
V - Controle:

VI - Racionalizagao.

Artigo 5°. — Planejamento, instituido como atividades constantes da
administragdo, € um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econdmico do
Municipio, compreendendo a selegdo de objetivos, diretrizes, programas e procedimentos para

atingi-los, determinados em funcdo da realidade local
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Artigo 6°. - Os objetivos da Administragio Municipal serdo

enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:
I - Plano Plurianual;
IT - Diretrizes Orgamentarias;
III - Orgamento Anual.

Artigo 7° - As atividades da Administragio Municipal e,
especialmente, a execugdo dos planos e programas de governo, sera objeto de permanente

coordenagdo entre os 6rgdos de cada nivel hierarquico.

Artigo 8°. - A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugéo e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para

concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Artigo 9°. - A delegagdo de competéncia sera utilizada como
instrumento de desconcentragio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e

objetividade as decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Artigo 10. - O Prefeito Municipal e os dirigentes de orgdos poderdo
delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme o que for disposto em

regulamento e ressalvado a competéncia privada de cada um.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicard com precisdo a

autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢des objeto da delegagio.

Artigo 11. - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia, a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de

acompanhamento e avalincin de reciiliadne da chsanSa Asd sama At s T b =0

J
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Artigo 12. - O controle das atividades da administragdo municipal

devera exercer-se em todos os niveis, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da

observancia das normas que disciplinam as atividades especificas dos 6rgéos controlados;

IT - o controle da utilizagdo, guarda e aplica¢do do dinheiro, bens e

valores publicos, pelo 6rgéo proprio de finangas;

Artigo 13. - Os servigos municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal,

sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - repressdo de hipertrofia das atividades-meio, que deverdo sempre

que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

Il - livre e direta comunicagdo horizontal entre os orgdos da

administracdo, para troca de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

IIT - a supressdo de controles meramente formais e daqueles cujo

custo administrativo ou social seja evidentemente, superior aos riscos.

Artigo 14. - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas e privadas, nacionais ou
estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solugio de problemas comuns, e melhor

aproveitamento de recursos financeiros e técnicos observadas as disposigdes legais.

Paragrafo Unico - Fica autorizada a locagdo de bens moveis e
imoveis de propriedade particular ou publica, necessarios a implantagio de servigos publicos, desde

que de interesse para a populagio.

»
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CAPITULO 1Ml

DA ESTRUTURA

Artigo 15. - A administragdo direta é composta de Linha e Assessoria,
conforme ilustra o organograma constante do anexo I que passa a fazer parte da presente Lei.

Paragrafo Unico - Os orgdos de linha sdo hierarquizados,
sobrepondo-se os superiores aos inferiores, mediante relagdes de subordinagio entre niveis, assim
definidas:
I - Primeiro Escaldo - Divisdo e Assessoria

II - Segundo Escaldo - Setores

Artigo 16. - A estrutura organizacional da Prefeitura, compdese dos

seguintes Orgaos:
I- ()rgios de Assessoria:
A - Assessoria de Gabinete;
B - Assessoria de Esporte, Cultura e Recreagio
C - Assessoria da Agricultura, Comércio e Industria;
D - Assessoria do Bem-Estar Social;

E - Assessoria Juridica.

o~ ]
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A - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(Lei n°® 1.168, de 22 de novembro de 1995);

B - Conselho Tutelar (Lei n° 1.168, de 22 de novembro de 1995);

C - Conselho Municipal de Municipal de Assisténcia Social (Lei n°
1.194, de 05 de novembro de 1996);

D - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Meridiano (Let
n°® 1.226, de 02 de junho de 1998);

E - Conselho Municipal de Educagido de Meridiano (Lei n° 1.252, de
13 de margo de 2000);

F - Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE (Lei n° 1265, de 22 de
agosto de 2000);,

G - Conselho Municipal de Saude - CMS (Lei n° 1285, de 17 de julho
de 2001);

111 - Orgios de Atividades Fins:

A - Divisao Municipal de Administragdo e Financas;

B - Divisdo Municipal de Educagio e Cultura;

C - Divis@o Municipal de Planejamento, Obras e Servicos;

D - Divis@o Municipal de Saide e Vigilancia Sanitaria.
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CAPITULO IV
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS
Secio I
DA ASSESSORIA DE GABINETE

Artigo 17. - A Assessoria de Gabinete do Prefeito € o 6rgdo que tem
por finalidade exercer as atividades de coordenagdo politico-administrativa com os municipes,
entidades e associagdes de classe; assistir diretamente o Prefeito no desempenho de suas fungdes,
inclusive as que se referem & sua representagdo social; efetuar o controle de prazo do processo
legislativo referente a requerimentos, informagdes, apreciagdo de projetos pela Camara; promover a
divulgacao e relagdes publicas do Chefe do Executivo; receber, minutar, expedir e controlar todo o
expediente do Gabinete, a ser submetido ao Prefeito; receber, analisar e propor solugdes em
expedientes e processos que devam ser encaminhados a apreciagdo e decisio do Prefeito;
recepcionar € promover o atendimento ao publico em geral; realizar o controle do arquivo de
documentos e papéis que interessem diretamente ao prefeito, principalmente aqueles considerados
de carater confidencial, proceder a0 acompanhamento de matéria divulgada no Diario Oficial do
Estado, e outros Jornais da Regido que sejam de interesse do Municipio, promovendo sua circulagio

nos orgdos de interesse no assunto, executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgaos,

outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.
DA ASSESSORIA DE ESPORTE, RECREACAO E TURISMO

Artigo 18. - A Assessoria de Esporte, Recreagao e Turismo € o 6rgdo
que tem por finalidade promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagio;
propor e coordenar convénios com entidades privadas e/ou publicas, visando o desenvolvimento do

TURISMO no Municipio; coordenar o desenvolvimento de atividades de lazer-recreacio
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junto com o Prefeito sobre a cessdo de uso de quadras e€/ou campo de futebol para praticas

desportivas; executar, isoladamente ou em conjunto com outros 6rgdos, outras atividades correlatas

que lhe forem determinadas.
Secao 111
DA ASSESSORIA DA AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIA

Artigo 19. - A Assessoria da Agricultura, Comércio e Industria, é o
orgao que tem por finalidade coordenar e promover o desenvolvimento da area rural do Municipio;
prestar assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais, visando incentivar o associativismo € o
desenvolvimento comunitério; controlar o funcionamento de feiras; prestar assisténcia técnica e de
apoio aos pequenos e médios empresarios; estimular e incentivar as promogdes que visem a
divulgagdo do Municipio, quanto ao potencial agropecuario, industrial e comercial, desenvolver
agdes que visem a ampliagdo do parque industrial do municipio com a implantagdo de novas
indastrias, promover agdes isoladamente ou em conjunto com outros 6rgios da Prefeitura ou em
convénio com institui¢des oficiais ou particulares, visando promover cursos técnicos de treinamento
e aperfeicoamento de maode-obra; planejar em conjunto com a Casa da Agricultura projetos de
conservagdo de solo, construgdo de agudes, represas, terraplanagem e silos na zona Rural, quando
houver convénio celebrado com orgdos de outras esferas da administragdo federal ou estadual;
executar isoladamente ou em conjunto com outros oOrgdos, atividades correlatas que lhe forem

determinadas.

Secio IV
DA ASSESSORIA DO BEM-ESTAR-SOCIAL

Artigo 20. - A Assessoria do Bem-Estar-Social é o 6rgio que tem por
finalidade elaborar, propor e executar programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes,
a familia e a velhice; de habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia, com a
promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; prestar assisténcia técnica as entidades particulares

de assisténcia social ou grupos voluntarios, incentivando, colaborando, orientando e direcionando o

atendsmaniin anmal nare rmo AEs neaseve BransnnsknnBen s dhinlintlada sea namtnk oo don, wof5
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subvencdes da Prefeitura; articular agdes conjuntas com 6rgdos estaduais ou federais, bem como
institui¢des privadas de carater social, visando o aperfeicoamento do atendimento a populag@o
carente, organizar a populagdo por meio de associagdes representativas, na formulagdo das politicas
e controle das acdes; executar isoladamente ou em Conjunto com outros 6rgaos, outras atividades

correlatas que lhe forem determinadas.
Secio V
DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 21. - A Assessoria Juridica ¢ o 6rgdo que tem por finalidade
representar o Municipio em qualquer instancia judiciaria, assessorar o Prefeito Municipal e os
diversos 6rgdos municipais em assuntos juridicos; executar os servigos de ordem legal destinados -a
cobranga da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio e a defesa do Municipio, nas
a¢des que lhe forem contrarias, cooperar com os demais 6rgdos na elaboragdo de projetos de Leis e
examinar, do ponto de vista juridico, os autografos encaminhados a sangéo do Prefeito, pela Camara
Municipal; executar, isoladamente ou em conjunto com outros 0rgéos, outras atividades correlatas
que lhe forem determinadas.

Seciao VI

DA DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Artigo 22. - A Divisdo Municipal de Administragdo e Finangas € o
orgdo que tem por finalidade coordenar, controlar e executar as atividades referentes a
administragdo do pessoal; promover atividades relacionadas a padronizagdo das compras, estocagem
e distribui¢do de todo o material utilizado pela Prefeitura; executar atividades de manutengdo e
conservag¢io da frota de veiculos da Prefeitura; promover a abertura e fechamento das dependéncias
da Prefeitura;, promover o tombamento, registro, inventario e prote¢ao dos bens imoveis e moveis da
Prefeitura; coordenar e controlar procedimentos relativos a formag@o, movimentag@o e arquivo de

paneis e processos: receber. distribuir. exnedir e controlar nrocessos e correspondéncias da
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documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados inserviveis; coordenar,
controlar e executar as atividades relativas a reprodugio de documentos; fixar diretrizes e programas
de treinamento do pessoal da Prefeitura; coordenar, controlar e executar as atividades de
processamento de dados; desenvolver atividades relativas a arrecadagdo, controle e fiscalizagdo dos
tributos municipais e demais receitas, bem como a cobranca da divida ativa, desenvolver atividades
de recebimento, guarda e movimentagio de dinheiro e outros valores: promover atividades
relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles contabeis da administragdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial e elaboragdo dos orcamentos, planos e programas da
administragdo municipal; elaborar os processos de licitagdo de compras e contratagdes de servigos
em conformidade com a legislagio; desenvolver atividades relacionadas ao cadastro fiscal
mobiliario e imobiliario, bem como dos prestadores de servigo no municipio; tomar as contas dos
responsaveis por adiantamentos de dinheiro publico; executar isoladamente ou em conjunto com

outros 0rgaos, outras atividades correlatas que Ihes forem determinadas.
1 - Setor de Recursos Humanos.
2 - Setor de Almoxarifado, Manuten¢io e Controle da Frota.
3 - Setor de Secretaria, Compras e Contratos.

4 - Setor de Contabilidade, Orgamentos, Receita e Fiscalizacdo

Tributaria.

5 - Setor de Controle de Bens Patrimoniais e Servigo Militar.

6 — Setor de Informatica.

Pariagrafo Unico - Todos os orgdos estaduais ou federais que
mantenham com o Municipio, relagdes administrativas através de convénios ou outras operagdes,

ficardo afetos administrativamente a Divisio Municipal de Administragdo e Finangas.

Seciao VII
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DA DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 23. - A Divisdo Municipal de Educagdo e Cultura € o 6rgéo
que tem por finalidade promover o desenvolvimento do sistema educacional a cargo do Municipio;
proporcionar assisténcia ao escolar, relacionada a merenda, assisténcia médica, odontologica e
social, planejar, coordenar e orientar a realizagdo de cursos de reciclagem aos professores da rede
municipal, visando a melhoria do ensino; promover agdes, isoladamente ou em conjunto com outros
orgdos da Prefeitura ou ainda mediante convénio com instituigdes oficiais ou particulares, que
visem a promog¢do de cursos técnicos de treinamento e aperfeigoamento de mao-de-obra, promover,
incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela
arte e cultura em geral; realizar as atividades da biblioteca, de circulagdo, guarda e controle do
acervo documentario, promovendo a sua divulgagdo;, manter intercimbio com outras institui¢des

congéneres, executar, isoladamente ou em conjunto com outros 0rgaos, outras atividades correlatas

que lhe forem determinadas.

Paragrafo tunico - A Divisio Municipal de Educagdo e Cultura,

compde-se das seguintes unidades:
1 -Setor da Cultura;

2 - Setor de Controle e Distribuigdo da Merenda Escolar;

3 - Setor de Planejamento Pedagogico.

Secao VIII

DA DIVISAO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS.

Artigo 24. - A Divisio Municinal de Planeiamento. Obras e Servicos
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desenvolvimento fisico do Municipio, obedecendo a organicidade dos elementos componentes,
conforme legislagdo correspondente; manter atualizados os levantamentos, apuragoes de dados, a
elaboragio e analise e criticas dos dados estatisticos de interesse do Municipio, inclusive os
relativos aos servigos internos e externos da administragdo municipal: manter atualizadas as plantas
dos prédios publicos, cadastro dos imodveis da Prefeitura e dos equipamentos urbanos e rurais do
Municipio; planejar a execugdo de projetos de obras publicas do Municipio e da habitagdo popular;
analisar pedidos de construgdo, reforma e ampliagdes em prédios do Municipio, ou em suas
instalacGes, emitir pareceres técnicos e cadastrar das obras concluidas; exercer o controle
arquitetonico e urbanistico da cidade, inclusive a expedigdo de "habite-se" as construgdes de obras
particulares e loteamentos; coordenar e controlar a execugdo dos servigos relativos a abertura,
pavimentagdo, conservagdo de estradas, caminhos municipais, vias, logradouros publicos,
cemitérios, pontes, ajardinamentos e arborizagdo em pragas € ilumina¢@o dos mesmos; coordenar as
atividades de vigilancia do patrimdnio publico; fiscalizar e controlar a execug@o, conservagao ou
reparos em obras publicas realizadas por terceiros; providenciar a limpeza e conservagao dos bens
moveis e imoveis do Municipio; providenciar a limpeza e conservagdo das areas internas e externas
da Prefeitura; manter viveiros para a produgdo de mudas para uso da Prefeitura, bem como para

distribuigdo junto a comunidade; e executar isoladamente ou em conjunto com outros 0rgaos, outras

atividades correlatas que lhe forem determinadas.

Pardgrafo Unico - A Divisdo Municipal de Planejamento, Obras e

Servigos, compde-se das seguintes unidades:
I - Setor de Manuteng@o Urbana e Obras Civis.
2 - Setor de Conservacdo de Estradas Vicinais e Rurais.
3 - Setor de Projetos e Cadastros.
Secao IX

DA DIVISAO MUNICIPAL DE SAUDE E VIGILANCIA SANITARIA.
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Artigo 25. - A Divisdo Municipal de Saude e Vigilancia Sanitaria € o
6rgdo que tem por finalidade coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e
odontologica e atendimento de enfermagem a populagdo; elaborar as faturas referentes ao
faturamento mensal; promover o controle dos assuntos relacionados aos recursos humanos e
suprimento da area da saide; promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento ao publico,
inclusive colaborando com as demais esferas governamentais, fiscalizar o cumprimento das
posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica; proceder a inspegdo de satde dos
servidores municipais para efeito de admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais; propor e
coordenar convénios com outras entidades, municipios, estados ou unido, acompanhando-se o
desenvolvimento; coordenar as atividades de controle de endemias, em conjunto com organismos
estaduais e federais; realizar em conjunto ou isoladamente, outras atividades correlatas que lhe

forem determinadas.

Paragrafo Unico - A Divisdo Municipal de Saude e Vigilancia

Sanitaria comp&e-se das seguintes unidades:
1 - Setor de Atendimento e Enfermagem,;
2 - Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica.

3 - Setor de Atendimento a Saude Bucal.

CAPITULO V

DA REORGANIZACAO E REESTRUTURACAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS E
SERVIDORES DO MUNICIPIO.

Artigo 26 - Fica reorganizado e reestruturado o Quadro de
Funcionarios e Servidores da Prefeitura Municipal de Meridiano, consoante ao preceituado nos

anexos I, IL, IIL, IV, V, VIe VII desta Lei.
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§ 1° - Os anexos LHE B IV, V. Vievn substituirdo aqueles

constantes de quaisquer legislaco municipal e passardo fazer parte integrante desta Lei.

§ 2° - Os anexos constantes do artigo 1° desta lei, obedecerd ao
seguinte:

Anexo I - Organograma da Estrutura Administrativa,

Anexo II - Quadro de Pessoal comparativo dos cargos em COMissio;

Anexo I — Quadro de Pessoal comparativo dos cargos efetivo:

Anexo IV — Quadro de Pessoal atual dos cargos de provimento em comisso:
Anexo V — Quadro de Pessoal atual dos cargos de Provimento efetivo;
Anexo VI - Quadro de Pessoal Inativos e Pensionistas;

Anexo VII — Tabela de Vencimentos e Salarios.

Artigo 27 - E facultado ao Chefe do Poder Executivo fazer enquadramento
de funcionarios e servidores, de acordo com o interesse publico, assegurando-lhe os direitos da

efetividade no cargo em que for enquadrado.

Paragrafo wnico - O enquadramento dos funcionarios e servidores

constantes do artigo anterior, sera efetivado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Artigo 28 - Além dos cargos constantes dos anexos IV e V desta lei, para
atender necessidades de emergéncia e essenciais, podera contratar pessoas por tempo determinado,
consoante ao preceituado na Constitui¢io Federal, estabelecendo os salarios em obediéncia aos

valores constantes do Anexo VI

Paragrafo tnico — As necessidades emergenciais e essenciais, serdo aquelas
estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo, fixando-as diante de cada caso concreto.

Artigo 29 - Aplica-se os valores das referéncias contidas no Anexo VII, desta

Lei, aos servidores inativos e pensionistas.
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Artigo 30 - As despesas decorrentes para execugao da presente Lei, serdio

cobertas com os recursos consignados no or¢amento vigente e suplementados se necessario.

Artigo 31 — Os anexos constantes do artigo 26 desta Lei obedecerdo ao

seguinte:
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Assessoria do

Gabinete

Assessonia de

Agricutur,
Comérvioe Indistria

CONSELHOS

Bem-Estar Social

Assessoria
Juridica

e

Assessoria de

Recreagfo,
Esporte e Turism
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DEADMNSTRACAO DEEDUCAGROE T

EFINANGAS CULTURA

ESERVICOS

DIVISKO MUNCIPAL
DE SAUDEE

Setor de Cultura

etor de Almoxarifad

Setor de
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Controle de Frofa

Recursos Humanos

Setor de Controle
Distribuicdo da
Merenda Escolar

Sstor de Contabilidade,
Orgamants Raceita o

de Estradas

Selor de Compras
¢ Contrafos

Selar de Vigitincia
Sanitéria ¢
Epidemioldgica
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Bens Patrimoniais e
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Setor do Inform dtica

Setor de Engenharia

tor de Atendiment E
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ANEXO II

QUADRO COMPARATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd Denominacao Ref. | Qtd. Denominagao Ref.
01 Assessor e controlador 01 Assessor e Controlador | 15
Odontoldgico 24 Odontoldgico
01 Assessor Geral de Administracao 01 Assessor  Geral de| 23
Municipal 28 Administracao
01 | Assessor/Procurador Juridico
Administrativo 28
01 | Assessor Geral Contabil 24
01 Assistente Social Chefe 24
04 horas 26
06 horas 27
08 horas
01 Coordenador de Plane-
jamento e Administracao 30
01 Coordenador Municipal de| 25
Educacao
01 | Coordenador Municipal da Satde
25
01 Coordenador e Instrutor de Canto | 10 01 Assessor do Setor de |04
Coral Cultura

01 Coordenador da Promocao Social |13

01 | Coordenador Pedagdgico 12
01 Diretor Municipal de Esportes 15 01 Diretor Municipal de| 10
Esportes
01 | Engenheiro Agrénomo 26
01 Engenheiro Arquiteto 26
01 Engenheiro Chefe 13
Farmacéutico-Chefe
01 04 horas 24
06 horas 26
08 horas 27

01 Médico — Jornada Parcial 20
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04 | Médico 27 = ]
01 | Médico — PSF 34
=
01 Medico Chefe  Coordenador | 29
Municipal de Saude it
01 |Médico Veterinario e Coord. |27
Programas Pecuario
01 Op. Chefe de Equip. | 15
Rodoviario/Fiscal
01 Procurador Juridico e Assessor |28
Chefe
01 | Técnico Agricola 14
01 |Terrapeuta Ocupacional
04 horas 24
06 horas 26
08 horas 27
01 Chefe do Setor de| 20
Engenharia
01 Chefe do Programa de| 33
Saude da Familia
01 Assessor do Setor de| 12
Agricultura
01 Diretor do Setor de| 20
Assisténcia Social
01 Diretor Municipal de| 16
Educac¢do
01 Chefe do Setor de| 16
planejamento
pedagogico
01 Chefe do Setor de| 20
Medicamentos
01 Diretor de Administracao
e Finangas 14
01 Chefe do Setor de| 18
Agronomia
01 Chefe do Setor de| 20
Compras
01 Chefe do Setor de| 18
Programas Pecuarios
01 Chefe da Procuradoria| 27
Juridica
01 Assessor da| 22
Procuradoria Juridica
01 Diretor Municipal de| 20
Satde
01 Assessor do Setor de| 08

g@/

0
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01 | Assessor do Gabinete do| 15 |
Prefeito

01 Assessor do Setor de| 15
Fisioterapia

01 Chefe da Area de Clinica| 20
Geral

06 Assessor da Area de| 16
Clinica Geral

01 Chefe do Setor de| 16

Sy Nutricdo

01 Chefe do Setor de| 12
Psicologia

01 Chefe do Setor de| 10
Estradas e
Equipamentos
Rodovidrios

02 Assessor da Area de| 18
Assisténcia Social

01 Assessor da Area de| 13
Informatica

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de Fevereiro de 2005.
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ANEXO I
QUADRO COMPARATIVO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SITUACAO ANTERIOR SITUACAO ATUAL
Qtd. | Denominacdo Ref. |Qtd. |Denominagdo Ref.
01 Agente de Saneamento 12 01 Agente de Saneamento 06
01 Almoxarife 16 01 Almoxarife 10
02 Assistente Administrativo |18 02 Assistente Administrativo 12

o1 Assistente/Digitador/ 13
Servicos Diversos
Assistente Técnico p e i g
02 Admiinishrativo 20 02 Assistente Técnico Administrativo 13

Assist. Tecndlogo em
01 Proc. de Dados e Serv. 22

Adm.
02 Atendente 09 03 Atendente 03
05 Auxiliar de Enfermagem |11 06 Auxiliar de Enfermagem 06
Auxiliar ~ de  Servigos dus e ; S :
03 Adeministrationg 12 01 o Aux:lgar de Servicos Administrativos 06
01 Carpinteiro 12
01 |Contador 26 |01 |Contador -
Dentista
03 04 horas gg
06 horas 57
08 horas
01 Eletricista/Encanador i3 Eletrecista/ Encanador 07
Encarregado Controle =
o1 Orcamentario el24 01 Eir:;anrg;grgdo Controle Orcamentario e 17
Financeiro
Encarregado de Recursos
01 Humanos 24
03 Enfermeiro Padrao 24 03 Enfermeiro Padrdo 20
06 Escriturario 12 06 Escriturario 06

01 Fiscal Municipal 17 01 Fiscal Municipal i

P
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Continua
Quadro Comp
Fisioterapeuta 24
02 04 horas 26
06 horas

Fonoaudidlogo

04 horas
08 horas

01 Lancador e Controlador de 18
Arrecadacdo

01 Mecanico/Eletricista 13

' 01 | Mecénico/Montador

01 | Medico Veterinario

E

05 Operador de Equipamentos
Rodovidrios

02 | Pedreiro

0

27
24
26
27

27

157

3 Pedreiro/Eletricista/Encanador

Professor PEB I — Carga horéria 24
horas/Sem.
Professor PEB I — Carga horaria 30

horas/Sem.
Psicélogo

04 horas
06 horas
08 horas

01 | Secretério

54| Servigos Gerais
Servicos i

07
2

0

Tratorista/ Motorista
20 | Trabalhador Bracal

01 | Tesoureiro

7 _Ju ]
ENEN

Rodovidrios
O
B

Péagina 21 até 3¢

¢a0 do ANEXO II1

arative dos Cargos de Provimento Efetivo

e Controlador de 12 #

01 Lancador
Arrecadacdo
. Mecanico/Eletricista 13
Mecanico/Montador

Médico Veterinario

Operador

de Equipamentos 0977
06 ]

Pedreiro/ Eletrecista/ Encanador |08 1

o

07

Professor PEB-I —
24 horas/sem.

Professor PEB-T —
30 horas/sem.

Carga Hordria

et
w

06

Carga Horaria m

Servicos Gerais/
Motorista

Tratorista/
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01 | Tratorista 12 02 | Tratorista 06
01 | Visitador Domiciliar 12 01 Visitador Domiciliar 06
01 Dentista Jornada Integral 20
02 Dentista Jornada Parcial 15

01 Encarregado do Departamento 16 |

o ol Pessoal e pa
01 Digitador/Servicos Diversos 16

01 Fisioterapeuta — Jornada Integral | 20

03 Fisioterapeuta — Jornada Parcial | 15

01 | Fonoaudidlogo — Jornada Integral |20

01 Tecndlogo em Processamento de

Dados -

01 Controlador da Frota Municipal 10

01 | Responsavel pelo Almoxarifado 10

01 | Psicdlogo — Jornada Parcial 16

02 | Awiliar da Administracio 12

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de Fevereiro de 2005.
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ANEXO IV g
SITUACAO ATUAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

-

SITUACAO ATUAL |
Qtd. | Denominacao Ref. 4\
02 Assessor da area de Assisténcia Social 18
06 | Assessor da Area de Clinica Geral 16 \
01 Assessor da Area de Informatica 13 ‘]
01 | Assessor da Procuradoria Juridica /E
01 j‘Assessor do Gabinete do Prefeito |15 J
01 Assessor do Setor de Agricultura —élldlz e
01 Assessor do Setor de Agronomia E 08
o1 Assessor do Setor de Cultura | 04
01 | Assessor do Setor de Fisioterapia 15
01 Assessor e Controlador Odontol6gico L e
01 Assessor Geral de Administragdo 23
01 |Chefe da Area de Clinica Geral 30 |
01 Chefe da Procuradoria Juridica 27
01 Chefe do Programa de Satde da Familia 38 <
01 Chefe do Setor de Agronomia .~ 6 |
01 Chefe do Setor de Compras 20
01 Chefe do Setor de Engenharia 20
01 Chefe do Setor de Estradas e Equipamentos Rodoviarios 10
01 Chefe do Setor de Medicamentos 20
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—61 Chefe do Setor de Pianejamento Pedagoglco ' S —‘1—5“
01 Chefe do Setor de Programas Pecudrios 18
01 Chefe do Setor de Psicologia 12
01 Diretor de Administracdo e Financas 14
01 Diretor do Setor de Assisténcia Social 18
01 | Diretor Municipal de Educacio i S| st
01 Diretor Municipal de Esportes 10
01 Diretor Municipal de Satde b

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de Fevereiro de 2005.

JOSE TORRENTE DI DE FARIAS
Prefeito Municipal



PREFEITURA

MUNICIPAL DE MERIDIANG
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ — 45.116.092/6001-08

b %4 = 0. ALSIE an0
16 — cesfiro — Fone {17) 3475-1116 — FAX {17) 34751124 - CEP: 15625000

A
¥ JEERO =P RA L

Lei Complementar n°® 034

Pagina 25 até 34

" ANEXO V
SITUACAO ATUAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SITUACAO ATUAL
Denominacao Ref.

01 Agente de Saneamento 06
01 Almoxarife 10
02 Assistente administrativo — 12
02 Assistente Técnico Administrativo - 13
03 Atendente 03
02 Auxiliar da Administracao . 12 :
06 Auxiliar de Enfermagem -~ 06
01 Auxiliar de Servicos Administrativos 06
01 Contador 21
01 Controlador da Frota Municipal 10 &
01 Dentista — Jornada Integral 20
02 Dentista — Jornada Parcial 15
01 Digitador/Servicos Diversos 16
01 Encarregado Controle Orcamentario e Financeiro 17 .
01 Encarregado do Departamento Pessoal 16
03 Enfermeiro Padrdo 20
06 Escriturario 06
01 Fiscal Municipal 11
01 Eletricista/ Encanador 07
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Fisioterapeuta — Jornada Integral

20

Fisioterapeuta — Jornada Parcial

e e e e e e T

Fonoaudidlogo — Jornada Integral

St e o e s R SRR SR S SR i M

15

20

01 Langador e Controlador de Arrecadacao 12

01 Mecanico/Eletricista 13

01 Mecanico/Montador 17 |
01 Médico - Jornada Parcial 20

01 Médico Veterindrio 20 r ol
20 Motorista 07

03 Operador de Equipamentos Rodovidrios 09

03 Pedreiro E\
03 Pedreiro/Eletricista/Encanador : 08

5 | et 24 horas ' 06

02 Professor PEB-I — 30 horas 08

01 Psicélogo — Jornada Parcial 16

01 Responsavel pelo almoxarifado 10

01 Secretdrio 17

55 Servigos Gerais 03

03 Servicos Gerais/ Tratorista/ Motorista 06

01 Tecndlogo em Processamento de Dados 20

01 Telefonista 06

01 Tesoureiro 20

Zi — Trabalhadpr B@gal 7 I 03 =
|02 gfratorista [2TA
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ANEXO VI
QUADRO ATUAL DE PENSIONISTAS E INATIVOS
Qtd. Denominacao Ref.
01 Servicos Gerais 03
02 Pedreiro 06
01 Operador de Maquina Rodoviaria 12
01 Atendente 03
01 Operador-Chefe Equipamento Rodoviario Fiscal 10
01 Secretario 17
01 Fisioterapeuta 16 ./
01 Assistente Técnico Administrativo 13
01 Contador 1897,
01 Motorista 06 \
01 Médico Veterinario e Coord. de Prog. Pecudrio 20 —
01 Lancador e Controlador de Arrecadacao ’J
01 Fiscal Municipal 1%2
01 Operador de Equipamento Rodoviario 10
01 Eletricista/Encanador 07
e

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de Fevereiro de 2005.
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ANEXO VII - TABELA DE VENCIMENTOS
REF A | B c B @ E F G H ] J =
01 330,00 346,50 363,82 382,00| 401,12 421,17 442,23 46,34| 487,56 511,93 537,5
02 360,00 378,00 396,90 416,74 437,58 459,46 482,43 506,55 531,88 558,47 586,4
03 400,00 420,00 441,00 463,05 486,20 510,51 536,03 562,83 590,97 620,52 651,5
04 450,00 472,50 496,12 520,93 546,97 574,32 603,04 633,19 664,85 698,09 733,0
05 480,00 504,00 529,20 555,66 583,44 612,61 643,24 675,40 09,17 744,63 781,8
06 530,00 556,50 584,32 613,54 644,21 676,42 710,25 745,76 783,05 822,20 863,3
07 550,00 577,50 606,37 636,69 668,52 701,95 737,05 773,9 812,60 853,23 895,8
& 580,00 609,00 638,45 671,42 705,00 740,24 711,25 816,12 856,92 899 77 9447
0y 620,00 651,00 683,55 717,72 753,61 791,29 830,85 872,40 916,02 961,82 | 1.009,9
10 650,00 682,50 716,62 752,45 790,07 829,58 871,06 914,61 960,34 | 1.008,36| 1.058,7:
11 700,00 735,00 11,15 810,33 850,85 893,39 938,06 984,97 | 1.034,21| 1.085,92| 1.140,2
12 750,00 787,50 826,87 868,21 911,62 957,21 1.005,07 | 1.055,32| 1.108,09| 1.163,49| 1.221 6
13 800,00 840,00 882,00 926,10 972,40| 1.021,02| 1.072,07| 1.12568 | 1.181,96| 1.241,96| 1.303,1
14 900,00 945,00 992,25 1.041,86| 1.093,95 1.148,65| 1.206,08 | 1.266,39| 1.329,70| 1.396,19| 1.466.0
15 950,00 997,50 | 1.047,37 | 1.099,74 | 1.154,73| 1.212,46| 1.273,09| 1.336,74| 1.403,58 | 1.473.76 1.547 .4
16 1.000,00 | 1.050,00| 1.102,50, 1.157,62| 1.215,50| 1.276,28 | 1.340,09| 1.407,10| 1.477.45| 1.551 32| 1.628,8
17 1.200,00 | 1.260,00| 1.323,00, 1.389,15| 1.458,60| 1.531,53| 1.608,11| 1.688,52| 1.772.94| 1.861 59| 1.9546
18 1.300,00 | 1.365,00| 1.433,25  1.504,91]| 1.580,15| 1.659,16 | 1.742,12| 1.829.23| 1.920.69 201672 21175
19 1.400,00| 1.470,00 | 1.543,50 1.620,67| 1.701,70| 1.786,79| 1.876,13| 1.969,94 | 2.068,43| 2.171.85 2.280,4:
20 1.500,00 | 1.575,00| 1.653,75| 1.736,43| 1.823,25| 1.914,42| 2.010,14| 2.110,65 2.216,18 | 2.326,99 | 2.443 3
2 1.650,00| 1.732,50| 1.819,12| 1.910,08| 2.005,58 | 2.105,86 | 2.211,15| 2.321,71 2.437,80| 2.559,69| 2.687.6
22 1.750,00 | 1.837,50| 1.929,37 | 2.025,84 | 2.127,13| 2.23349| 234516 | 2.46242 2.585,54 | 2.714,82| 2.850,5
23 2.000,00 2.100,00| 2.205,00] 2.31525| 2.431,00| 2.552,56 | 2.680,19| 2.814.20 2.954,91| 3.102,65| 3.257,7:
24 2.200,00 | 2.310,00 2.42550| 2.546,77 | 2.674,11| 2.807,81| 2.948,21 | 3.09562 | 3.25040 3.412,92| 3.583,5
25 2.500,00 2.625,00 | 2.756,25| 2.894,06| 3.038,76| 3.190,70 | 3.350,23 | 3.517.75 3.693,63| 3.878,32| 4.072,2
26 2.750,00 | 2.887,50| 3.031,87 | 3.183,46  3.342,64 | 3.509,77 | 3.68526 3.869,52 4.063,00 | 4.266,15| 4.479 4
27 3.000,00 | 3.150,00 | 3.307,50| 3.472,87 | 3.64651 | 3.828,84| 4.020,28 | 4.221 30| 4.432,36 | 4.653,98| 4.886.,6
28 | 3.100,00| 3.255,00 3.417,75 | 3.588,63| 3.768,06 | 3.956,46 | 4.15408 4.362,00 | 4.580,10| 4.809,10| 5.049,5
29 3.200,00 | 3.360,00 | 3.528,00| 3.704,40 | 3.88962| 4.084,10 | 4.288.30 4.502,72| 4.727,85| 4.964,25| 5212 4
CONTINUACAO - ANEXO VII - TABELA DE
VENCIMENTOS

¥ 3.300,00 | 3.465,00 | 3.638,25| 3.820,16] 4.011,17| 4.211,72| 4.422 31 464343 | 4.87560| 5.119,38] 53753
3 3.400,00 | 3.570,00 | 3.748,50 | 3.93525| 4.132,72| 4.339,35| 4.556,32 | 4.784.14 5.023,34| 5.274,51| 5.538,2
32 3.500,00 | 3.675,00 | 3.858,75| 4.051,68  4.254,27 | 4.466,98 4.690,33 | 4.924,84| 5171 ,09| 542964 | 5.701,1
33 | 3.650,00| 3.832,50| 4.024,12| 4.22533| 4.436,59| 4.658,42  4.891 34 5.135,91| 5.392,71| 5.662,34 | 59454
34 3.800,00| 3.990,00| 4.189,50| 4.398,97 | 4.618,92| 4.849,86| 5.092,36 | 5.346,98 | 5.614,33 5.895,04 | 6.189,7
35 4.000,00| 4.200,00] 4.410,00| 4.630,50 | 4.862,02| 5.105,12| 5.360,38| 5.628,40 | 5.909,82 6.205,31| 6.515,5

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de fevereiro de 2005.
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Lei Complementar n° 034 Pégina 29 até 34

CAPITULO VI )
DO REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS E SERVIDORES

Artigo 32 — O regime juridico Gnico e exclusivo dos funcionarios e

servidores do Municipio sera o estatutario.

Artigo 33 — O provimento dos cargos estabelecidos no regime juridico
ora estabelecido, sera através de concurso publico de provas e titulos, exceto os admitidos nos

cargos em comiss@o, de livre nomeagao e dispensa.

Artigo 34 — Os servidores contratados para servigos de emergéncia e

de carater essencial, obedecera terminantemente os ditames do regime estatutario.

Artigo 35 — Os servidores que por ventura estiverem sido admitidos

sob o regime celetista, especificamente aqueles que alcangaram a estabilidade constitucional, terdo

seus cargos extintos na vacancia.

Artigo 36 — E assegurado ao servidor municipal, nos termos dessa lei,

as seguintes gratificagdes:

I - Pela prestagdo de servigos extraordinarios;

II — Pela execugdo ou colaboragdo em trabalhos técnicos ou

cientificos, fora das atribuigdes normais do cargo ou fungao;

Il — Pela participagdo em orgdo de deliberagdo coletiva e pelo
exercicio como membro de banca ou comissio examinadora;

IV — Pela participagdo em comissdo de licitagio;

V — Por regime especial de trabalho;

DOS SFRVICOS FXTRAORDIN A RINS
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Artigo 37 — O servidor convocado para trabalhar fora do horario de

seu expediente tera direito a gratificagdo por servigos extraordinarios.

Paragrafo Unico — Nio se aplica a gratificagdo por servigos

extraordinarios aos exercentes de cargo em comissio.

Artigo 38 — O valor da gratificagdo por servigos extraordinarios sera

estabelecida pelo Chefe do Poder Executivo.
DA EXECUCAO DE TRABALHOS TECNICOS OU CIENTIFICOS

Artigo 39 — A gratificagdo ou execugdo ou colaboragio em trabalho
técnico ou cientifico, sera arbitrada pelo Prefeito Municipal apos a conclusdo dos mesmos, de

acordo com a especialidade dos trabalhos.

DA PARTICIPACAO EM ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA OU BANCA
EXAMINADORA

Artigo 40 — A gratificagio pela participagdo em orgdo deliberagio
coletiva ou pelo exercicio de encargo de membro de banca examinadora, sera de 5% ( cinco por

cento) do salario minimo.
DA PARTICIPACAO EM COMISSAO DE LICITACAQ

Artigo 41 - Aos servidores que participar de comissio permanente de

licitagdes, recebera mensalmente a titulo de gratificagdo o valor correspondente a 10% ( dez por

cento) do salario minimo.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de participagdo em comissdes

designadas pelo Prefeito Municipal recebera como gratificagdo a quantia de 5% (cinco por cento) do

salario minimo ennnanta dirar a dacianand A
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DO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Artigo 42 — A gratificagdo do regime especial de trabalho sera devida
ao servidor que for convocado e ficar a disposigdo do servigo publico por 24 ( vinte e quatro) horas
por dia, podendo a ser convocado para trabalhar a qualquer momento, cujo o valor sera de 10% (dez
por cento) sobre seus vencimentos.

Paragrafo Unico — O servidor que for exercente de cargo em

comissdo, ndo podera ser beneficiario dessa gratificagéo.

CAPITULO VII
DA COMPOSICAO SALARIAL

Artigo 43 — A tabela de vencimentos e salarios, correspondente ao
Anexo VII que faz parte integrante dessa Lei, sera composta das referéncias de 01 (um) a 35 (trinta

e cinco) na vertical e, pelas letras A, B, C, D, E, F, G,H, I, J, L, M e N na horizontal.

Artigo 44 — Os servidores serdo promovidos horizontalmente, toda
vez que completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, passando de uma letra para a outra,

percebendo o equivalente a 5% (cinco por cento) dos vencimentos por cada promogao.

Parigrafo Unico — A promogdo vertical sera estabelecida por

legislagdo propria que regera a matéria.

CAPITULO VIII
DOS ADICIONAIS

Artigo 45 — Sera conseguido aos funcionarios e servidores adicional
de:

I — Noturno;

II — Insalubridade;

TIT — Fériac
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Artigo 46 — Conceder-se-a adicional noturno ao servidor que prestar
servico compreendido entre as 22h00 e 05h00, o valor equivalente 30% (trinta por cento) do
vencimento ou salario.

Artigo 47 — O adicional insalubridade é devido ao servidor, que no
desempenho de suas atividades normais, laborar com matérias consideradas insalubres, percebendo
essa benesse a base de 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento)
calculado sobre o salario minimo, consoante ao laudo pericial que disciplina a quantidade de

afetacdo.

Artigo 48 — Ao servidor que estiver em gozo de férias, sera concedido
um adicional no valor de 1/3 (um tergo) do seu vencimento ou salario.
Paragrafo Unico — Inclui-se nesse adicional as gratificagdes que por

ventura ndo estiver incluidas em seus vencimentos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 49. — A jornada de trabalho dos servidores municipais sera de

40 (quarenta) horas semanais, exceto aqueles que possuem jornada parcial.

Paragrafo Unico — O horario de trabalho de cada reparti¢do publica

sera fixado por ato do Prefeito Municipal.

Artigo 50 — Os membros do Conselho Tutelar do Municipio, no
exercicio de suas fungdes, perceberdo mensalmente valor equivalente a 85% (oitenta e cinco por

cento) do valor da referéncia 1 (um), letra A, do Anexo VII que faz parte integrante desta Lei.

Artigo 51 — O valor atribuido ao Décimo Quarto (14°) salario
equivalera a Referéncia 03, letra A, do Anexo VII, o qual sera dividido por 12 (doze), incorporando

ao salario do servidor 1/12 (um doze avos) do valor obtido, mensalmente.
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Paragrafo Unico — Fica revogado o Décimo Quarto (14°) salario
instituido pela Lei n° 075, de 29 de fevereiro de 1.988 e referendado pela Lei Complementar n°® 028,
de 20 de janeiro de 2.003.

Artigo 52 — O més de maio de cada ano, fica designado como data
base para revisdo geral dos salarios, levando-se em consideragio o IPC (indice de Preco ao

Consumidor) para a finalidade especificada.

Artigo 53 — E facultado ao Chefe do Poder Executivo, mediante ato
especifico, regulamentar a jornada de trabalho dos Assessores da Area de Clinica Geral e do Chefe

da Area de Clinica Geral, para fins de adequagdo dos respectivos vencimentos

Artigo 54 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,

retroagindo seus efeitos a 1° de Fevereiro de 2005.

Artigo 55 — Revogam-se as disposi¢Oes em contrario, em especial as

Leis abaixo:

I-Lein® 118, de 18 de abril de 1.989;

IT-Lein® 119, de 18 de abril de 1.989;

ITT - Lei n° 176, de 02 de maio de 1.990;

IV — Lei n° 558, de 29 de outubro de 2.001;

V —Lei n° 228, de 02 de dezembro de 1.991;

VI - Lei n° 340, de 28 de abril de 1.994;

VII - Lei Complementar n° 004, de 31 de maio de 1.993;
VIII - Lei Complementar n° 005, de 28 de junho de 1.993;
IX — Lei Complementar n° 006, de 03 de abril de 1.995;

X — Lei Complementar n° 007, de 06 de fevereiro de 1.997;
XI - Lei Complementar n° 027, de 23 de dezembro de 2.002:
XII - Lei n° 075, de 29 de fevereiro de 1.988;

NI - ¥ ot Pacmalssaanbos 20 000 ..o Voo Siein 5 A % piney
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XV —Lei n® 533, de 02 de abril de 2001;
XVI - Lei n° 544, de 28 de Maio de 2001.

Prefeitura Municipal de Meridiano, 21 de Fevereiro de 2005.
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JOSE TORRENTE DIOGO DE FARIAS
PREFEITO MUNICIPAL

Registrada em livro proprio, publicada nos termos da lei em vigor, afixada no lugar
publico de costume nesta Prefeitura Municipal e arquivada junto ao Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Naturais e Tabelido de Notas da sede deste Municipio, de conformidade com o § 4° do

Artigo 87 da Lei Orgénica do Municipio de Meridiano, na data supra.
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