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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° /2025

DispoOe sobre a criacao de cargos de Servicos Gerais para
provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do
Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

Art. 12 - Fica criado, no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, o cargo de Servigos Gerais com atribui¢cdes constante no Anexo I da presente Lei,
conforme segue:

Quantidade Denominacao Referéncia

23 Servicos Gerais 07/A

Art. 22 - O provimento para os cargos de que trata o artigo anterior sera por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ao qual somente poderao concorrer os
candidatos que apresentarem os requisitos exigidos nesta Lei para investidura no cargo.

Paragrafo unico - As atribui¢des, carga horaria, idade minima e grau de
escolaridade para os cargos criados pelo artigo 12 desta Lei serdo aquelas constantes no
Anexo I da Lei Complementar n? 168, de 24 de setembro de 2019, sendo a remuneragao
definida conforme os termos da Lei Complementar 219 de 08 de novembro de 2022.

Art. 32 - A criacdo desses cargos a que se refere o caput dar-se-a sem aumento
de despesa.

Art. 42 - Aplica-se ao cargo ora criado, toda legislacdo vigente no territorio do
Municipio.

Art. 52 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei a partir de sua publicacao,
caso haja necessidade.

Art. 62 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Meridiano, 23 de maio de 2025.
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Anexo |

SERVICOS GERAIS:

Executar trabalhos de limpeza nos diversos setores, conservagao e organizagao de mobilias;
lavar e limpar cOmodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da sede da
autarquia. Polir objetos, pecas e placas metdlicas; preparar e servir café, chd, agua etc,;
remover, transportar e arrumar mdveis, maquinas e materiais diversos; guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos; transmitir recados; buscar e entregar
documentos nas agéncias bancarias; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar
e remover lixos e detritos de vias publicas e préoprios municipais; zelar pela conservacao e
limpeza dos sanitarios; auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentacdo em
geral; auxiliar servicos de galerias e caixas de captacdo de dguas pluviais; auxiliar na confeccao
de artefatos de concreto em geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem, armazenamento
e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento e exumacao; manejar
instrumentos; agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacgdes, pulverizacles, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de terrenos baldios e
pracas;; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como a limpeza
de pecas e oficinas; utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacao,
responsabilidade e a servico do Municipio; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; responsabilizar-se
pelo material e equipamento utilizado; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo. Atuar na prevencao de doencas e promocdo da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e Ministério da Saude, sob supervisao do gestor municipal, estadual e federal. Executar
servicos administrativos, executar enfim, outras tarefas do cargo sob ordem do superior
imediato. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Alfabetizado até o 5° ano do Ensino Fundamental;

c) Referéncia “07/A” - Lei Complementar 219 de 08 de novembro de 2022.
d) Carga Horaria: 40h (quarenta horas) semanais.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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Meridiano, 23 de maio de 2025.
ASSUNTO: Justificacao sobre o Projeto de Lei Complementar n? /2025.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Com os nossos cordiais cumprimentos estamos enviando a essa colenda
Camara Municipal, para ser apreciado e deliberado pelos nobres Vereadores, o Projeto de
Lei Complementar que dispde sobre a criacdo de cargos de Servicos Gerais para
provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal e da
outras providéncias.

Esclarecemos que a solicitamos de criacdo das vagas para o cargo de
Servigos Gerais, proposta nesta propositura, tem o objetivo apenas de realizar corre¢do de
nossas legislacdes e nosso sistema interno, uma vez que essas vagas ja estdo ocupadas por
servidores em atividade, nao acarretando, portanto, qualquer impacto ou aumento de
despesas na folha de pagamento desta municipalidade.

A presente medida tem como finalidade corrigir as divergéncias
identificadas entre o nimero de cargos atualmente ocupados e a quantidade de vagas
legalmente previstas nas legislagdes municipais, no conjunto de normas editadas desde
1990 até os dias atuais. Tal irregularidade foi apontada em auditoria recente realizada pelo
Tribunal de Contas, no corrente més, o que reforca a necessidade de sua imediata
regularizacao.

A adequacdo proposta visa regularizar a situacao funcional, sanar essas
inconformidades, garantindo a legalidade da estrutura administrativa, assegurando a
continuidade dos servicos essenciais prestados por esses profissionais no ambito
municipal.

Com o intuito de sanar quaisquer duvidas decorrentes deste projeto,
colocamo-nos a disposicdo de Vossas Senhorias para quaisquer esclarecimentos que
julgarem necessarios.

Agradecendo antecipadamente Vossa Exceléncia e aos demais nobres
Vereadores pela atencdao e dedicacdo cedida a presente propositura, aproveitamos do
ensejo para consignar a Vossa Exceléncia e aos demais integrantes desse egrégio
Legislativo, as nossas melhores e renovadas expressdes de alta estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,
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EXMO. SENHOR
JUNIO AFONSO DIAS

DD. PRESIDENTE, E,

EXMOS SENHORES VEREADORES A CAMARA MUNICIPAL
MERIDIANO - SP.
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