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N 77
PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN® o/, [ /2023

(Dispde sobre criagdo, transformagdo e extingdo de cargos de
provimento efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo Municipal e da outras providéncias).

FABIO PASCHOALINOTO, Prefeito do Municipio de Meridiano, Estado
de S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes que |he sdo conferidas por

lei,

Art. 12 - Ficam criados no Quadro Permanente de Pessoal do Poder

Executivo Municipal os seguintes cargos de provimento Efetivo:

Quantidade Denominagdo e Carga Horaria Referéncia

01 Psicodlogo da Educagdo — Jornada Parcial 14/A

01 Assistente Social da Educagdo — Jornada 14/A
Parcial

01 Nutricionista da Educagdo — Jornada 14/A
Parcial

01 Coordenador do CRAS 18/A

13 Auxiliar de Desenvolvimento Educacional 7/A

Art. 22 - Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo: 04
Professores da Educac3o Bdasica PEB |, 06 monitores do transporte escolar, 03 inspetor de
aluno, 05 monitor de sala.

Art. 3°- Ficam alteradas as nomenclaturas das 06 vagas de Professor

de Educagdo Infantil e as 18 vagas de Professor de Educagdo Bésica PEB | efetivos para
CAIAARA MUNICIRAL DE MERIDIARU

Crtraca em: 5 ' /D / 2 3
Pintcclado Seb o N 211 / 01>

“Professor da Rede Municipal de Educacdo”.
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Art. 42 - O cargo efetivo de Agente Sanitario terd a nomenclatura de
“Agente de Vigildncia Sanitaria”, mantendo-se a referéncia e escolaridade da lei que criou o
cargo.

Art. 52 - O cargo efetivo de Encarregado Dispensa de Medicamento
terd a nomenclatura de “Técnico de Farmdcia”, mantendo-se a mesma referéncia.

Art. 62 - O provimento para a vaga dos cargos efetivos criados sera por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, ao qual somente poderdo concorrer 0s
candidatos que apresentarem os requisitos exigidos nesta Lei para investidura do cargo.

Paragrafo Unico — As atribuicdes, carga horaria, idade e grau de
escolaridade dos cargos criados pelo artigo 12 desta Lei serdo aquelas no anexo | desta Lei.

Art. 72 - Aplica-se aos cargos ora criados, toda legislagao vigente no
territdrio do Municipio.

Art. 82 - Os cargos criados ocorrem sem aumento de despesa, ante a
compensacdo dos cargos criados e dos cargos que estdo sendo extintos.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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ANEXO | — DOS CARGOS EFETIVOS

1. Assistente Social da Educacdo — Jornada Parcial. Atribui¢des = Mapear a populagdo da

cidade no que tange as suas condi¢des econdmicas; identificar as necessidades e
promover por intermédio de planejamento agdes individuais ou coletivas no sentido
de auxiliar de maneira direta aos cidaddos com vulnerabilidades mais agudas dar
atendimento & populacdo atingida por situagdes de emergéncia e de promover o
desenvolvimento social de todos, no sentido de que possam obter a cidadania plena;
acompanhar casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar
provenientes do uso de drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento
aos 4rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos;
atender casos encaminhados pelo Poder Judiciario, Ministério da Saude e Conselho
Tutelar, atuando no sentido de minimizar e solucionar problemas encontrados; Dar
suporte técnico para concessdo do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC; atuar em
sintonia com as demais funcBes de governo do Municipio; zelar pela guarda,
conservacdo e manutengdo dos equipamentos e materiais que utiliza; manter o
arquivo de documentos organizado na forma da lei, cumprir e fazer cumprir normas e
padrdes de comportamento definidos pelo érgdo de classe; atuar em sintonia com as
demais fun¢des de Governo do Municipio; executar tarefas correlatas, a critério de
seu superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos.

Grau de Instrugdo: Graduagdo em Assisténcia Social, com inscrigdo no CREESS (Conselho
Regional de Assisténcia Social).

Vencimento: Referéncia 14/A.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.

2. Auxiliar de Desenvolvimento Educacional. Atribuigdes = Acompanhar alunos desde o

embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos,
quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao
risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela

Rua Luiza Feltrin Guilhen, n° 1716, Centro, Meridiano/SP, CEP 15625 - 000
www.meridiano.sp.gov.br




MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino
dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar
os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; cumprir jornada de trabalho
junto a rede municipal de ensino e executar tarefas afins; tratar os alunos com
urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; atuar em sintonia com as demais fun¢des de Governo do Municipio; ser
pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortéveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Atender aos
professores, alunos, pais, bem como a terceiros, prestando-lhes informes e
esclarecimentos solicitados; entregar e coletar correspondéncia interna e externa;
cuidar da seguranca dos alunos; divulgar matéria de interesse relativo a drea
educacional; auxiliar os alunos em caso de necessidade; fazer vistoria nas salas de
aulas e nos sanitarios escolares; zelar pela disciplina dos alunos dentro da escola bem
como as mudancas durante o horério escolar; executar tarefas que auxiliam a dire¢ao;
levar ao conhecimento da direcdo os casos de conduta insatisfatéria dos alunos;
auxiliar os professores quando solicitados; distribuir giz nas salas de aula; prestar
colaboragdo a direcdo da escola quando da realizacdo de solenidade, festas e outras
atividades escolares; controlar as entradas e saidas da escola, observando o uso de
uniforme; executar demais atividades correlatas; atuar em sintonia com as demais
funcdes de Governo do Municipio; Limpeza, higiene, conservagdo, manutengdo do
prédio escolar e de suas instalagdes, equipamentos e materiais; Manter
relacionamento profissional, ético e de parceria com o professor regente; Auxilio no
atendimento e organizacdo dos alunos nos horarios de entrada, recreio e saida;
contribuir para o bom relacionamento entre os alunos e o professor,na aplicagdo de
atividades do plano de ensino da disciplina, estimular a autonomia do aluno na
execucdo das atividades em sala de aula; interagir e participar de jogos e brincadeiras
que reunam a turma; acolher na chegada e na saida dos alunos, sendo cordial;
conduzir o aluno durante as atividades propostas, bem como no uso do banheiro e no
refeitorio e rotinas nos diferentes ambientes (almogo, lanche, banho e troca de
fraldas); adaptar os instrumentos necessarios para melhor atender os alunos;
estimular o contato com outras criancas; conduzir o aluno no final do periodo letivo
até o transporte ou permanecer com este até o responsavel busca-lo, sempre que
necessario. Execucdo de outras tarefas, relacionadas com sua drea de atuagdo, que
forem determinadas pela Dire¢do da Escola, e executar outras tarefas correlatas que
Ilhe forem determinadas pelo superior imediato.
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Requisitos para provimento

Idade Minima: 18 anos completos.

Grau de Instrucdo: Ensino Médio Completo.
Vencimento: Referéncia 07/ A.

Carga Hordria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.

3. Coordenador do CRAS. Atribuigdes = Articular, acompanhar e avaliar o processo de
implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execugdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes,
programas, projetos, servicos e beneficios; Participar da elaboragdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participa¢do dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com
participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definicéo,
junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS; Promover a articulagdo entre servigos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do
CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodolégicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
Contribuir para avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usudrios; Efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento
e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associacdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de
informacdo de &mbito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacgdes
sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulacdo
intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitagdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do

Rua Luiza Feltrin Guilhen, n° 1716, Centro, Meridiano/SP, CEP 15625 - 000
www.meridiano.sp.gov.br




MUNICIiPIO DE MERIDIANO

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 45.116.092/0001-08
(17)3475-1116|(17) 3475- 1124
meridiano@meridiano.sp.gov.br

DF); Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio
ou do DF); Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas
para a melhoria dos servigos a serem prestados; Participar de reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protegao especial).

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos.

Grau de Instrugdo: Superior em Servigo Social, ou Psicologia, ou Pedagogia.

Vencimento: Referéncia 18/A.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.

4. Técnico de Farmdcia. Atribuicdes = Coordenar a distribuicdo de medicamentos, sob a

orientagdo do farmacéutico; acompanhar e fiscalizar o correto abastecimento do
controle de medicamentos; controlar e distribuir os medicamentos de autocusto,
fiscalizar e controlar o estoque da farmécia alimentando o sistema, auxiliando na sua
organizagao quando necessitar; produzir relatérios para fiscalizagdo e para comunicar
ao superior hierarquico os medicamentos faltantes para que se providenciem novas
aquisi¢des; atuar em sintonia com as demais funcGes de Governo do Municipio;
fiscalizar e auxiliar no correto arquivamento de receitas e documentos; coordenar,
fiscalizar e executar outras tarefas afins, determinados pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:

Idade Minima: 21 anos completos.

Grau de Instrugdo: Técnico em Farmacia.

Vencimento: Referéncia 13/A.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.
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5. Psicdlogo da Educacdo — Jornada Parcial. Atribuicdes = Atuagdo em programas,
projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecer a legislagdo referente a
politica nacional de assisténcia social e salide; ter dominio sobre os direitos sociais;
experiéncia de trabalho em grupos multiprofissionais e atividades coletivas e
individual; trabalhar de forma interdisciplinar; conhecer, visitar o domicilio das
familias e fazer relatdrios de acordo com a realidade visitada no municipio. Atuar no
estudo dos municipes, identificando os problemas relacionados ao comportamento.
Desta forma, visa resolver estes problemas para que o paciente possa ter uma vida
melhor (qualidade nos relacionamentos familiares e sociais em geral), atuando no
ambito dos diversos setores, dentro de suas especificidades profissionais, da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades e comunicagdo com
o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser
humano. Colabora para a compreensdo e para a mudanga do comportamento de
educadores e educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes
interpessoais e nos processos intrapessoais. Desenvolve, com os participantes do
trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal
administrativo), atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas
psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades,
a auto-realizacio e o exercicio da cidadania consciente. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Requisitos para provimento:
Idade Minima: 21 anos completos.

Grau de Instrucdo: Portador de Certificado de Conclusdo de Curso Superior e registro no
respectivo érgdao competente.

Vencimento: Referéncia 14/A.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.

6. Nutricionista da Educacdo - Jornada Parcial. Atribui¢cdes = Identificar e analisar habitos
alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; elaborar programas de
alimentacdo bésica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das
creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; acompanhar a observancia dos cardapios e
dietas estabelecidas para analisar sua eficiéncia; supervisionar os servigcos de
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alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando sistematicamente a unidades para o
acompanhamento dos programas de averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; acompanhar e orientar o trabalho de educagdo alimentar realizado
pelos professores da rede municipal de ensino e das creches; planejar e executar
programas que visem a melhoria das condi¢des de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacdo do consumidor; participar do planejamento da drea fisica das cozinhas,
supervisionar e orientar o armazenamento dos alimentos no depdsito geral,
refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e
estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias; elaborar previsdes de
consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
quantidades necessdrias a execugdo dos servigos de nutrigdo, bem como estimando os
respectivos custos; pesquisar mercado fornecedor, seguindo critérios custo-qualidade;
emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessdarios para a realizagdo dos programas; levantar os problemas
concernentes & manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; participar de grupos de
trabalho em unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalhos afetos ao Municipio; Compor equipe multidisciplinar/profissional para
cuidar de pacientes diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas cronico-
degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada; Assessorar e
dar atendimento a convénios e ao Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar,
participando de suas reunides; atuar em sintonia com as demais fungdes de Governo
do Municipio; executar outras atividades ou tarefas correlatas, da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo, bem como, aquelas determinadas
pelo superior imediato.
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Requisitos para provimento:
Idade Minima: 21 anos completos.

Grau de Instrucdo: Graduagdo em Nutrigcdo, com registro no CRN - Conselho Regional de
Nutricionistas.

Vencimento: Referéncia 14/ A.
Carga Horaria: 30 horas.

Forma de Provimento: Concurso Publico de Provas.
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Meridiano, 31 de outubro de 2023.

ASSUNTO: Justificagdo sobre o Projeto de Lei Complementar n® /2023.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Apresentando o0s nossos cordiais cumprimentos, servimo-nos do
presente para enviar a essa Colenda Camara Municipal, para ser apreciado e deliberado pelos
nobres Vereadores, o Projeto de Lei que dispde sobre criacdo de cargos de provimento
efetivo no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal e da outras

providéncias.

Solicitamos o0s préstimos de Vossas Exceléncias no sentido de
aprovagao do presente Projeto de Lei, vez que, como a regra é o concurso publico, que tem

suas vantagens inclusive para o RPPS, como por exemplo, os aumentos de arrecadacdes.

Além disso, as criagdes dos presentes cargos buscam sanar a questdo
do desvio de fungdo e dos cargos contratados através da CLT. Isso dard guarida ao art. 37,
incisos I, V e IX da Constitui¢gdo Federal, que prima pelo concurso publico e de uma vez,

resolve a situagdo irregular ora existente de alguns cargos em quest3o.

Certos de que o presente projeto de lei receberd a devida aprovacao,
pelo que, antecipadamente agradecemos, aproveitamos do ensejo para reiterar a Vossa
Exceléncia e aos demais dignos pares dessa Edilidade, os nossos melhores e renovados

sentimentos de alta estima e distinta consideragdo.

Atenciosamente,
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