CAMARA MUNICIPAL DE

MERIDIANO

AUTOGRAFO
LEI ORDINARIA 1669, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 62/2025

Dispde sobre a prevencdo e punicdo ao assédio
moral e/ou sexual no ambito da Administracdo
Publica direta e indireta dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Meridiano e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MERIDIANO decreta:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - Ficam expressamente vedadas, no ambito da Administracao Publica direta e indireta
do Municipio de Meridiano, a¢des que submetam qualquer servidor publico as praticas de
assédio moral e/ou assédio sexual, notadamente aquelas que:

I - impliquem em viola¢des de sua dignidade, honra e boa fama;
Il - sujeitem o servidor a condi¢des de trabalho humilhantes ou degradantes.

Art. 22 - Para os fins desta Lei:

| = considera-se assédio moral a pratica de a¢des, atitudes, situagdes, gestos, palavras,
tratamentos desumanos, degradantes, vexatdrios, constrangedores e humilhantes
entre superiores hierdrquicos e subordinados, ou entre colegas no ambiente de
trabalho, durante ou em razao do exercicio das atribuicdes da funcdao publica, que
impliguem em humilhacdo, desqualificacdo e desestabilizacdo moral do(a) servidor(a);
Il — considera-se assédio sexual o ato de constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favorecimento sexual, seja entre subordinados ou superiores
hierarquicos dos 6rgdos ou entidades da administracdo publica municipal, por meio de
cantadas insistentes, insinuacbes, gestos, intimidacOes, atitudes, comentarios
constrangedores de cunho sexual ou quaisquer outras acbes de igual natureza,
realizadas pessoalmente ou por qualquer outro meio;

Il — constitui exercicio abusivo de cargo, emprego ou funcdo aproveitar-se das
oportunidades deles decorrentes, direta ou indiretamente, para assediar alguém
moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza sexual;
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Paragrafo unico - Considera-se servidor publico toda pessoa fisica legalmente investida em
cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive aquela vinculada a Administracdo mediante
estagio ou contrato temporario, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.

CAPITULO Il
DA APURACAO E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 32 - A apuragdo de denuncia da pratica de assédio moral e/ou sexual serd promovida
mediante:

| — provocacdo da parte ofendida;

Il = 6rgaos internos municipais;

Il = iniciativa de qualquer autoridade municipal que dela tiver conhecimento.

Art. 42 - Nenhum(a) servidor(a) podera sofrer qualquer espécie de constrangimento,
retaliacdo ou exoneragao por:

| — denunciar ato de assédio moral e/ou sexual;

Il — testemunhar acerca de tais praticas.

Art. 52 - Fica assegurado ao(a) servidor(a) acusado(a) o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, sob pena de nulidade do processo administrativo disciplinar.

Art. 62 - Decidindo a respectiva Comissao Processante pelo reconhecimento da pratica de
assédio moral e/ou sexual, devidamente apurada em processo administrativo disciplinar, ao
servidor responsavel pelo ato serdao aplicadas as penalidades cabiveis, na forma da Lei
Complementar Municipal n2 061/2011.

Paragrafo Unico - Em se tratando de Prefeito(a) e/ou Vice-Prefeito(a), havera instauracdo de
procedimento préprio perante o Executivo, bem como o encaminhamento da denuncia para
a Camara Municipal, devendo haver apuracdo paralela pela mesma, conforme o caso.

Art. 72 - A acdo disciplinar prescrevera nos seguintes prazos:
I - 180 (cento e oitenta) dias nos casos de adverténcia;
Il — 2 (dois) anos para as penas de suspensao;
Il = 5 (cinco) anos nos casos de demissao, contados da data em que o fato se tornou
conhecido, ficando suspensa a prescricdo enquanto houver relacdo de hierarquia
direta com o acusado.

Art. 82 - O processo disciplinar tramitard em sigilo, com acesso restrito as partes, seus
procuradores e aos membros da respectiva Comissdao Processante, e ao Controle Interno
Municipal.
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Art. 92 - O processo disciplinar serd presidido por servidor do mesmo género da vitima,
quando mulher, observadas as disposi¢ées da Lei Complementar Municipal n2 061/2011.

Art. 10 - A Comissdo sera composta por servidores de ambos os géneros, assegurada a
imparcialidade e a representatividade, considerando a regra do art. 99.

Art. 11 - O(a) servidor(a) vitima de qualquer tipo de assédio previsto nesta lei podera requerer:
| - remocdo temporaria, pelo tempo de duracdo do processo administrativo;
Il — remocado definitiva, apds o encerramento do processo administrativo.

Art. 12 - Desde o ato de instauracdo do processo de apuracdo, a Comissdo Processante poderd
deliberar:
| — pela remocdo tempordria do(a) servidor(a) acusado(a) para outro setor, como
medida cautelar;
Il — pelo afastamento preliminar do(a) servidor(a) acusado(a), sem o recebimento dos
respectivos vencimentos, quando necessario para preservar a lisura das investigacoes
e o bem-estar das partes.

Art. 13 - Concluida a apuracdo, nao sendo o caso de demissdao, a Comissao Processante
decidird sobre a remocdo definitiva do(a) servidor(a) acusado(a) para outra unidade
administrativa, conforme conveniéncia e interesse do servi¢o publico.

Art. 14 - Nos casos em que o(a) investigado(a) seja agente politico a época dos fatos, ou
servidor(a) ocupante exclusivamente de cargo em comissdo, de confianga ou equivalente, a
designacdo dos membros da Comissao Processante competira a Procuradoria Municipal, que
indicara sempre que possivel servidores efetivos dotados de idoneidade e imparcialidade,
cabendo-lhe, obrigatoriamente, a presidéncia da referida Comissao.

Art. 15 - Nos casos envolvendo demais servidores publicos municipais, a Procuradoria
Municipal deverd integrar a Comissdo, assegurando o respaldo juridico necessario aos
trabalhos, ndo lhe cabendo a indicacdo dos demais membros e a presidéncia obrigatdria.

Art. 16 - No prazo de até 5 (cinco) dias contados da ciéncia dos fatos, o superior hierarquico
da vitima deverd comunicar o ocorrido ao Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - Caso o Prefeito permaneca inerte, deixe de ser comunicado, se o investigado
for o préprio superior hierdrquico da vitima, e se o investigado for o préprio Prefeito ou Vice,
competird a Procuradoria Municipal promover o impulso inicial e comunicar a inércia a
Camara Municipal para fins de apuracdo de responsabilidade.

Art. 17 - As penalidades aplicaveis sdo:
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| = Adverténcia, aplicada por escrito, nos casos em que nao se justifique penalidade
mais grave;

Il = Suspensao, aplicada em caso de reincidéncia de falta punida com adverténcia;

Il — Demissdo, aplicada nos casos de reincidéncia de faltas punidas com suspensao,
bem como nos casos de assédio moral e/ou sexual de natureza grave, assim
reconhecidos pela Comissao;

Paragrafo Unico - As penalidades aqui previstas ndo afastam eventuais responsabilidades civis
e criminais decorrentes dos mesmos fatos.

CAPITULO Il
DA EVENTUAL RETALIACAO

Art. 18 - Caso a vitima ou a testemunha, posteriormente a denuncia ou instauracdo de
procedimento disciplinar, venha a ser demitida e havendo indicios de que a demissdo
decorreu por retaliacdo, a Procuradoria Municipal podera promover a revisdo da decisdo a
qgualquer momento, devendo, para tanto, adotar todas as providéncias necessdrias para

apurar a motivacdo da demissdao, designando Comissdao Processante — sendo
obrigatoriamente sua participacdo e presidéncia, garantindo imparcialidade e respaldo
juridico — e assegurando a protecdo da vitima e da testemunha, bem como a

responsabilizacdo do responsavel, quando confirmada a retaliagao.

Paragrafo Unico - Se ficar constatada retaliacdo ao final pela Comissdo, o ato de exoneracao
da vitima ou da testemunha sera considerado nulo, produzindo todos os efeitos legais
cabiveis, devendo a vitima e/ou a testemunha ser ressarcida pela Municipalidade pelo periodo
em que esteve afastada.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 19 - Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal direta, indireta e autarquica deverao
adotar medidas preventivas contra o assédio moral e/ou sexual, conforme definido nesta Lei.

Art. 20 - Ao Controle Interno do Municipio compete obrigatoriamente emitir parecer apods a
conclusdo da Comissdo sobre todos os procedimentos instaurados nos termos desta Lei,
conforme previsdo expressa do art. 52, XX, da Lei Complementar Municipal n2 274/2024, de
modo que o parecer do referido drgdo é opinativo, e ndo vincula a decisdo da Comissao.

Art. 21 - Para os fins do artigo anterior, serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:
| — Promocgdo de cursos, formagOes e treinamentos visando a difusdo das medidas
preventivas e a extin¢do de praticas inadequadas;

Il — Realizacdo de debates, palestras, producdo de cartilhas e materiais informativos
para conscientizacao;
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Il = Acompanhamento estatistico de licengas médicas relacionadas a patologias
associadas ao assédio moral, para identificar setores com indicios da pratica.

Art. 22 - Havendo a instauracdo de processo disciplinar para apurar a ocorréncia de assédio
moral e/ou sexual, a Comissdo devera oficiar o Ministério Publico, para que tome ciéncia e

adote as medidas que entender cabiveis.

Art. 23 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentdrias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.
Sala das Sessdes ‘Laércio Ribeiro de Novaes’, 20 de outubro de 2025.

A Mesa Diretora,

SIGNATARIO

% L#)q d’b .
d Junid’Afonso Dias

Data 21/10/2025 10:08
#5fd7ba21ae7c11f0aebcd2010a2b601e

JUNIO AFONSO DIAS
Presidente

SIGNATARIO

oy Gy B oo,
Daiane A. da S. Moreira

Data 21/10/2025 11:16
#5fea9728ae7c11f0aebc42010a2b601e

DAIANE APARECIDA DA SILVA MOREIRA

Primeira Secretaria

SIGNATARIO

Edevfalr ée Melo Silva

Data 21/10/2025 12:40
#5fe16c9fae7c11f0aebc42010a2b601e

EDEVAIR DE MELO SILVA
Vice-Presidente

SIGNATARIO

Cleomar faria Gongalves

Data 22/10/2025 08:46
#5ff40740ae7c11f0aebc42010a2b601e

CLEOMAR FARIA GONCALVES
Segundo Secretdrio
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