CAMARA MUNICIPAL DE

MERIDIANO
PARECER DA PROCURADORIA JURIDICA

I-SINTESE DA MATERIA
Projeto de Lei Complementar n® 3/2025

Ementa: Dispde sobre a transformacdo de cargos de provimento efetivo no quadro permanente de
pessoal do Poder Executivo Municipal e dad outras providéncias.

Autoria: Chefe do Executivo
1l- DO RELATORIO

O projeto de lei complementar em analise sob n°® 3/2025 de autoria do Chefe do
Executivo, prefeito Fabio Paschoalinoto, possui como objeto realizar a transformagéao de
cargos de provimento efetivo no quadro permanente de pessoal.

Quanto ao processo legislativo, a matéria foi protocolada no dia 29/01/2025 e
ainda ja foi lida em expediente (3/02/2025).

Ainda ndo ha pareceres das comissdes permanentes até a data deste parecer.
Instruem o pedido, no que interessa:

(i) Minuta do Projeto de Lei Complementar n° 3/2025

(ii) Justificativa

(iii) Oficio n® 9/2025

Inicialmente deve ser salientado que ainda nesta Casa nao ha controle de fluxo
de entrada e remessa de expedientes ou norma regulamentadora de fluxo, prazos, e qual
o0 momento oportuno do parecer da procuradoria juridica. Seja antes de envio para a
andlise das Comissbes, seja depois da andlise das comissbes com o devido
encaminhamento.

Assim como o Grupo de Trabalho do R.l." ainda estd em seu inicio, a procuradoria,
quando possivel, emite seu parecer antes da reunido das comissoes. Caso necessario e
solicitado é possivel o reenvio para novo parecer diante da pertinéncia verificada pela
secretaria em comento e a autonomia da procuradoria enquanto ndo normatizado os
devidos trAmites desta procuradoria e a legislagcdo que cria o0 6rgao e a carreira de
procurador.

1 Grupo de Trabalho para Atualizagdo do Regimento Interno — ato 009/2024 — Publicado em 27/02/2024 — D.O. de Meridiano
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Recebido o projeto de lei e remetido a esta procuradoria para emanar parecer, o
qual, salienta-se, consiste em parecer de carater nao vinculante e apenas opinativo
sobre os fundamentos juridicos e legais sobre o tema.

E o relatdrio.

II-FUNDAMENTAGAO

Inicialmente em carater meramente informativo e para elucidagao da leitura do
parecer em questao sera a presente fundamentacéo dividida em trés partes: I- Analise
da competéncia da iniciativa da matéria; ll- Analise do histérico da matéria; llI-Analise
da viabilidade juridica, legal e constitucional da matéria; IV- Da Juridicidade e da
Legalidade e V- Técnica Legislativa.

Da Analise da Competéncia da Iniciativa da Matéria

A analise da competéncia da iniciativa da propositura deste projeto de lei
complementar que consiste em transformar cargos da administracdo publica direta
possui competéncia exclusiva do Poder Executivo, representado pelo prefeito, como
previsto na Lei Organica Municipal.

O artigo 45, inciso | da LO? disciplina a competéncia exclusiva do Chefe do
Executivo a iniciativa dos projetos de lei que versem sobre servidores publicos e seu
regime juridico.

Art. 45 - Sdo de iniciativa exclusiva do Prefeito as leis que disponham sobre:

I. criagdo, transformacdo ou extingdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na Administragio
Direta e autdrquica ou aumento de sua remuneragio;

II. servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

III. criacdo, estruturacdo e atribuicdes das secretarias ou departamentos equivalentes e 6rgdos da
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IV. matéria or¢amentdria, e a que autorize a abertura de créditos ou conceda auxilios, prémios e
subvencdes.

Paragrafo tnico - Nio serd admitido o aumento da despesa prevista nos projetos de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvado o disposto no inciso IV, primeira parte.

2 Lei Organica de Meridiano — acesso na integra
https://sapl.meridiano.sp.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/1990/9/lei organica.pdf
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A matéria ainda é tratada pela Constituicdo Federal no artigo 48, XI, que
estabelece a sobre transformacéo de cargos, no quais os artigos a diante estabelecem a
competéncia de cada Casa Legislativa, e cada Poder a iniciativa do projeto de lei para
criar, extinguir ou transformar seus respectivos cargos, gerindo da melhor forma seu
quadro pessoal.

Diante disso nao se verifica irregularidade normativa na iniciativa da matéria pelo
Poder Executivo.

Passa-se, entdo, a analise dos demais requisitos formais atinentes ao processo
legislativo, em especial, o regime inicial da tramitagdo da matéria, o processo de votagao
a ser utilizado e o quérum para sua aprovagao.

O regime inicial de tramitagéo é o ordinario. A deliberacao acerca deste Projeto
de Lei Complementar deve ser realizada pela CJR3, CFO*, CFOPP®, CESAS®.

O processo de votacao é o simbdlico (artigo 197, | e 81° ambos do RI).

O quérum de aprovagdo é maioria simples’ (art. 193, 1 e §2° do RI).

Ainda que ha discussdo sobre o quérum de aprovagdo do projeto de lei
complementar em questao, esta procuradoria mantém o entendimento que a
transformacéo de cargos € matéria que deveria ser apreciada nos moldes do artigo 194,
VIl, ou seja, em qudérum para aprovacao de maioria absoluta dos membros da Cadmara
Municipal, visto estar em tese, alterando significativamente o quadro funcional.
Conquanto deve ser respeitado o Regimento Interno e o quérum para aprovagcao nao esta
expressamente previsto.

Portanto, silente o Regimento sobre a questéo, para que seja aprovada a matéria,
sera necessario maioria simples.

Nesse sentido, a aprovagao por maioria simples seria possivel para a validade de
seu processo legislativo.

Portanto na inexisténcia de mengao expressa sobre o quérum de aprovacao deve
ser entendido pela regra, qual seja maioria simples.

Posto isso no presente ponto o parecer opina por ndo se vislumbrar ilegalidade
na iniciativa da matéria.

3 Comissdo Justica e Redacdo - https://sapl.meridiano.sp.leg.br/comissao/1

4 Comissdo de Financgas e Orcamento - https://sapl.meridiano.sp.leg.br/comissao/2/composicao

5> Comissdo de Fiscalizagdo do Orgamento e das Politicas Publicas -
https://sapl.meridiano.sp.leg.br/comissao/6/composicao

6 Comissdo de Educacdo, Saude e Assisténcia Social - https://sapl.meridiano.sp.leg.br/comissao/4/composicao
’Maioria Simples —art. 193, §12 - A maioria simples corresponde a mais da metade apenas dos Vereadores
presentes a sessdo.
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Analise do historico da matéria

Nesse ponto o parecer encontra-se prejudicado, pois a analise do aspecto
histdorico da matéria nao oportuniza viabilidade ou enseja anélise juridica pelo objeto
principal em discusséo legislativa.

Analise daviabilidade juridica, legal e constitucional da matéria

O projeto de lei possui 0 objetivo de transformar vagas de cargos diferentes, cita-
se 2 vagas de servigos gerais, 2 vagas de monitor de sala e 3 vagas de inspetor de alunos
em outras 6 vagas de auxiliar de desenvolvimento educacional.

8lnicialmente destaca-se a despesa com pessoal estd acima do limite
constitucional, ou seja, 55,08% (cinquenta e cinco inteiros e oito décimos por cento),

conforme relatdério de gestéo fiscal simplificado.®

RGF-Anexo 01 | Tabela 1.0 - Demonstrativo da Despesa com Pessoal

DTP e Aj do do Ci imento do Limite Legal
Apuracdo do Cumprimento do Limite Legal S “pursse0 o Lumprmen’s co InTe _eqa

Valor % sobre a RCL Ajustada
DTP e Apuracédo do Cumprimento do Limite Legal -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 43.932.593,18
(-) Transferéncias Obrigatérias da Unido Relativas s Emendas Individuais (art. 166-A, §1°, da CF) 900.000.00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 4s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) 0,00
(-) Transferéncias da Uniao relativas 4 remuneracao dos agentes comunitarios de salide e de combate as endemias 0.00
(CF, art. 198, §11) :
(-) Outras Dedugoes Constitucionais ou Legais 0,00
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (V) 43.032.593,18
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V1) = (llla + IlIb) 23.701.230,93 55,01
LIMITE MAXIMO (VII) (incisos I, Il e I1l, art. 20 da LRF) 23.237.600.32 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (VIII) = (0,95 x VII) (paragrafo (nico do art. 22 da LRF) 22.075.720,30 51,30
LIMITE DE ALERTA (IX) = (0,90 x VII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 20.913.840,29 48,60

Situagcdo apontada persiste ha mais de 1 (um) ano e ja houve diversos
apontamentos pelo controle interno™ do Poder Executivo e pareceres da Procuradoria

Juridica do Executivo''? sobre o tema.

8 Fonte- Relatério de Gest3o Fiscal Simplificado — publicacgido DOM ed. 1776 -— pag 7 — data 27/01/2025 -
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NTk50DYz

9 Relatério de Gest3o Fiscal Simplificado — publicagdo DOM ed. 1776 — pag 7 — data 27/01/2025

10 Recomendagio n°001/2025 — Controladoria Municipal — publicacdo DOM ed. 1766 — pag 4 — data
13/01/2025 - https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NTkzMzgl

11 parecer da Procuradoria Geral do Municipio — publicagdo DOM Ed.1767 — pag. 2 — data 14/01/2025 -
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NTkzODYw

12 parecer da Procuradoria Geral do Municipio — publicagdo DOM Ed 1615-A -pag. 2 — data 8/05/2024 -
https://dosp.com.br/exibe do.php?i=NDkzMDUw
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Diante do estagio que o Poder Executivo se encontra em relagdo ao gasto com
pessoal, ha incidéncia de algumas vedacgdes legais, sob risco de incorrer nos atos
praticados serem considerados nulos de pleno direito (art. 21, LRF).

Dentre as vedacgobes esta a criagcao de cargo, emprego ou funcgao (art. 22, I, LRF)
e alteracdo da estrutura da carreira que implique aumento de despesa (art. 22, lll, LRF).

Essas e outrasvedacdes sdo aplicadas a partirdo momento que as despesas com
gasto de pessoal atinjam o montante de 51,30 %' (cinquenta e um inteiros e trinta
décimos por cento) da receita liquida corrente.

Corroborando com as constatagdes acima mencionada é notdério que o limite de
gasto com pessoal ja foi ultrapassado nos termos do artigo 22, Paragrafo Unico, da Lei

de Responsabilidade Fiscal em setembro de 2023, conforme relatério de controle

interno "constante no portal transparéncia do Poder Executivo.

14. Limite da Despesa com Pessoal (art. 22, LRF)

O guadro a seguir apresenta o percentual da despesa liguida com pessoal do Poder Executivo com a
Receita Corrente Liquida do Municipio.

DESPESA COM PESSOAL

DESCRICAO EXERCICIO ANTERIOR SETEMERO/2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 38.630.245,74 40.262.563.61
LIMITE MAXIMO DE GASTO (ART. 20 LRF) 20.860.386,70 54,00 21.741.784.35 54,00
LIMITE PRUDENCIAL 95% (ART. 22 LRF) 19.817.367.36 51,30 20.654.695.13 51,30
DESPESA LiIQUIDA COM PESSOAL 17.146.889,83 44,38 20.872.288,50 51,84

Abaixo segue o grafico referente ao percentual aplicado com despesa de pessoal em comparacao ao
limite maximo e limite prudencial.

Despesas com Pessoal

LIMITE MAXIMO DE GAS... LIMITE PRUDEMCIAL 95% (AR DESPESA LIQUIDA C...

Verificamos que a despesa liguida com pessoal representou até o periodo analisado 51,84% da
Receita Corrente Liguida, nao excedendo o limite previsto no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101, de
04/05/2000.

Tendo em vista que o percentual apurado excedeu o limite de 95% previsto no art. 22, paragrafo dnico
da Lei Complementar citada anteriormente, o Poder Executivo estad sujeito as vedacbes impostas nos incisos | a V
do mesmo dispositivo.

13 Artigo 22, parédgrafo Unico da Lei de Responsabilidade Fiscal — LC101/2000.
14 Relatério do Controle Interno — pag. 33 - http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/Transparencia/
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Ao passo que no més de dezembro de 2023 a despesa com gasto de pessoal

ultrapassou o limite constitucional de 54%, perfazendo o valor de 54,18% (cinquenta e

quatro inteiros e dezoito décimos por cento)."®

16. Limite da Despesa com Pessoal (art. 22, LRF)

0 guadro a seguir apresenta o percentual da despesa liguida com pessoal do Poder Executivo com a
Receita Corrente Liguida do Municipio.

DESPESA COM PESS0AL

DESCRICAD EXERCICIO ANTERIOR DEZEMBRO/2023
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 38.630.345,74 41.612.108,07
LIMITE MAXIMO DE GASTO (ART. 20 LRF) 20.860.386.70 54,00 22.470.538,36 54,00
UMITE PRUDENCIAL 95% (ART. 22 LRF) 19.817.367.36 51,30 21.347.011.44 51,30
DESPESA LiQUIDA COM PESSOAL 17.146.889,83 44,38 22.548.189,92 54,18

Abaixo segue o grafico referente ao percentual aplicado com despesa de pessoal em comparagao ao
limite méaximo e limite prudencial.

Despesas com Pessoal

60
50
40
30 54,18 %
20
10
0
LIMITE MAXIMO DE GAS... LIMITE PRUDEMCIAL 955 (AR... DESPESA LIGUIDA C...
Verificamos que a despesa liguida com pessoal representou até o periodo analisado 54,18% da
Receita Corrente Liguida, excedendo o limite previsto no art. 20, inciso Il da Lei Complementar 101, de

04/05/2000, o gue exigird a reconducéo nos dois quadrimestres seguintes, nos termos do artigo 23 da mencionada
Lei.

Tendo em vista que o percentual apurado excedeu o limite de 95% previsto no art. 22, paragrafo dnico
da Lei Complementar citada anteriormente, o Poder Executivo estad sujeito as vedacdes impostas nos incisos | a W
do mesmo dispositivo.

Dentro do exercicio de 2024 o valor do percentual com gasto de pessoal variou

entre 58,49% a 55,08%, totalizando em todos os meses valor superior a 51,30%, limite

estabelecido pela LRF para ndo incidir as vedacgdes legais.

Posto isso, o Poder Executivo Municipal enfrenta as vedagbes da Lei de

Responsabilidade Fiscal ha mais de 1 (um) ano e, portanto, deve se atentar as suas

proibicdes quando da analise dos projetos de leis enviados para o processo legislativo.

15 Relatério de Controle Interno dezembro de 2023 - http://servidor.meridiano.sp.gov.br:8079/Transparencia/
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Portanto, superado o limite (51,30%) varias sdo as vedacoOes, dentre elas
aumento, concessao de vantagens e reajuste (ressalvada a revisdo prevista pela
Constituicao Federal — art.37, X).

Superado a explanacao sobre o status encontrado pelo Poder Executivo com
relagcdo as vedacoes previstas no artigo 22 e suas consequéncias prevista no caput do
artigo 21, ambos da LRF, passa a ser abordado outros aspectos concatenados com o
projeto em questao.

No bojo do projeto de lei complementar n° 3/2025 que trata sobre a
transformacéo de cargos de forma parcial, consta situagdo impar a ser analisada.

De modo inicial deve-se entender que transformacao e transposi¢cdo ndo sao
termos sinbénimos, mas sim institutos utilizados para definir nova lotagao ideal das
categorias funcionais realizadas durante o plano de classificagao de cargos.

Nesse plano sdo implantados com aproveitamento dos cargos existentes (vagos
e ocupados) e precedidos de estudos objetivando a (nova) definicdo da chamada lotacao
ideal da categoria.

Segundo Osvaldo Rodrigues de Souza, a transposicdo e transformacdes de
cargos e empregos sao procedimentos administrativos autorizados por lei, oriundos
decorrentes da politica de pessoal, com propdsito de aprimorar e compatibilizar planos
de retribuicdo de cargos no servigo publico, voltada essa politica para a valorizagdo dos
servidores.®

Ainda nesse sentido delimita o autor que as transposi¢des e transformacgdes de
cargos de sistemas antigos para os novos sao instrumentos naturais com que conta a
administracao para a implantagao dos novos planos de classificagao.

Como forma de distingdo e melhor entendimento, a transformacéao do cargo,
evento que acontece de maneira mais rotineira, ou seja, com uma maior constancia e

relevancia, assume um foro constitucional, pois ha previsao no artigo 40, §4° e 48, X, CF.

16 Reflexdes sobre os institutos da transposicdo e transformac3o de cargos publicos — autor Osvaldo Rodrigues
de Souza - https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/191/r133-04.PDF?sequence=4
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Em suma a diferenca entre transposicdo e transformacdo resiste apenas
substancialmente que na dultima (transformacdo) ha mudanca significativa das
atribuicdes do cargo existente.

No contexto atual do projeto de lei em andlise, os cargos mencionados a serem
transformados ndo possuem correlagdo de atribuicdes, ou seja, ndo possui similitude
entre elas.

A transformacao de cargos quando comporta elevagao do nivel de complexidade
ou de escolaridade apresentam, pela doutrina juridica, serem inviaveis, em face o artigo
37, Il da Constituicao Federal, que objetiva também o fortalecimento do sistema do
meérito, no servigo publico, e que deve ser objeto de interpretacao teleoldgica (SOUZA,
Osvaldo, 1997)".

Nesse passo, ainda que haja cargos vagos, em tese, mas ndo demonstrados por
documentos habeis, ocorre uma transformacgao parcial que deve ser analisado no
contexto da administragcdo publica e seu deslinde do poder discricionario.

Uma vez que a transformacao é um instituto a ser aplicados a um conjunto global
de cargos e ndo apenas em alguns cargos.

Ou seja, em entendimento desta procuradoria juridica, a transposicao e

transformacdo devem ocorrer em um todo, ou seja, com relagdo a carreira inteira,
portanto, deveria ocorrer sobre todos os cargos relacionados aos servigos gerais e/ou
monitor de sala e inspetor de alunos.

Ocorréncia de forma parcial desnatura o instituto, bem como gera possivel
situacdo de “camuflagem” para eventual situacao de criagao de cargo.

Situacao essa que deve ser melhor analisada no contexto de eventual impacto
orgcamentario e, também, diante do limite prudencial atingido pelo Poder Executivo, visto

as vedacdes que o Poder encontra submetido desde 2023.

17 https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/191/r133-
04.PDF?sequence=4#:~:text=A%20transposi%C3%A7%C3%A30%20consiste%20n0%20deslocamento,entre%20
um%20e%200utro%20instituto.

Rua Luiza Feltrin Guilhen, 1684, Centro, Meridiano/SP, CEP 15625-000 | (17) 3475-1250
www.camarameridiano.sp.gov.br


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/191/r133-04.PDF?sequence=4#:~:text=A%20transposi%C3%A7%C3%A3o%20consiste%20no%20deslocamento,entre%20um%20e%20outro%20instituto
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/191/r133-04.PDF?sequence=4#:~:text=A%20transposi%C3%A7%C3%A3o%20consiste%20no%20deslocamento,entre%20um%20e%20outro%20instituto
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/191/r133-04.PDF?sequence=4#:~:text=A%20transposi%C3%A7%C3%A3o%20consiste%20no%20deslocamento,entre%20um%20e%20outro%20instituto

CAMARA MUNICIPAL DE

MERIDIANO

Enquanto superada a andlise do instituto da transformagéao deve ser analisado
aos requisitos essenciais de todo projeto de lei que trate de cargos criados ou
transformados.

Inicialmente ndo ha nos autos do processo legislativo a previsdao de impacto
financeiro, pois os dados anexos apenas demostram o montante de recursos publicos
que seriam destinados ao pagamento do vencimento dos cargos a serem transformados
(caso providos) e dos cargos “novos” quando providos.

Apesar de apresentados numeros tanto quanto a menor com a transformacao,
isso ndo demonstra o real impacto financeiro previsto para o exercicio atual e dois
proximos (art. 16, |, da LRF).

Embora expedido oficio n°® 16/2025 no qual a presidéncia solicitou documentagao
adicional do presente projeto de lei, no qual houve apenas atendimento parcial da
solicitagao.

No oficio peditério constou a apresentacdo do despacho e declaragdo do
ordenador de despesas quanto ao atendimento do art.16 da LRF, em conformidade com

0 Comunicado SDG n°28/2006 e a apresentacao do impacto financeiro.

Recebido a resposta pelo oficio recebido n°® 9/2025 apenas com a declaragcéo do
ordenador de despesas atestando existir adequagao orcamentaria e financeira com

LOA, LDO e PPA.

18
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Fabio Paschoalinoto, Prefeito Municipal no uso de minhas atribuiges
legais e em atendimento as determinagdes do inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2.000, na qualidade de ordenadora de
despesas, DECLARO existir adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgcamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria

Conforme art. 4° do projeto de Lei Complementar os cargos
transformados ocorrem sem aumento de despesa

Por ser o acima exposto a expressdo da verdade, firmo a

presente

Meridiano, 03 de fevereiro d7 2025

FABIO PASCHOALIN
PREFEITO MYUNIGIP

O documento emitido, embora seja devidamente assinado pelo ordenador de
despesas do Poder Executivo, ndo se encontra com respaldo no Comunicado SDG
n°28/2006 e Manual de Gestdo Financeira de Prefeituras e Camara Municipais do
Tribunal de Conta do Estado de Sao Paulo, cujo modelo seguiu anexo ao oficio.

Ademais ndo houve apresentacido da estimativa do impacto financeiro, assim

desrespeitado o artigo 16, | e Il da LRF.

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeigopamento de agéo
governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de: (Vide ADI 6357)

| - estimativa do impacto orgamentéario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subseqlientes;

Il - declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacgdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarias.
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Outrossim, aacgao direta de inconstitucionalidade n°6.357/DF, ja com transito em
julgado, mas com perca do objeto devido a edicdo da Emenda a Constituicdo n°
106/20202° que tratou de forma diferenciado o entendimento do artigo 16 da LRF, apenas
durante o estado de calamidade publica nacional reconhecida pelo Congresso Nacional
(pandemia).

Portanto nao esta cumprida a formalidade legal da Constituicao Federal e da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Assim, o projeto de lei complementar ndo encontra amparo legal,

constitucional e regimental.

Manifesta a procuradoria o prosseguimento do projeto para analise das

comissdes permanentes, em especial o trAmite inicial da CJR.

TECNICA LEGISLATIVA

Nesse ponto, o Projeto de Lei Complementar n® 3/2025 encontra amparo legal
quanto a técnica legislativa redacional, eis que elaborado em acordo com os
procedimentos e normas redacionais especificas, que visam a elaboragcao de um texto

que tera repercussao juridica.

CONCLUSAO

Diante de todo o exposto, o presente projeto de lei nao atende aos pressupostos

legais, sob o aspecto juridico, encontra-se inapto, e deve ser enviado as Comissoes
Permanentes citadas para a manifestacdo pertinente e, posteriormente, caso seja
oportuno, para sua deliberacdo em plenario, ressalvada a autonomia delas em emanar

parecer contrario.

13 ADI6.357/DF - https://portal.stf.jus.br/processos/downloadPeca.asp?id=15345034916&ext=.pdf
20 Emenda Constitucional n°106/2020 - https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/Emendas/Emc/emc106.htm
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E o parecer, sub censura, com base nas informacbées apresentadas e nos

documentos anexos, sem embargo de outras opiniées.

Meridiano, 12 de fevereiro de 2025.
ssinado de forma digital por
CAIO VINICIUS éAIO V?NI?ZIUS CAE'(I?AgNtOI\;)ELHO
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